Zakladna Skola Cesta na vrsku 1, Marcelova

Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov
Zakladnej Skoly

Cesta na visku 1, Marcelova

Platny od 02. 09. 2014



Obsah:
Zakladné ustanovenia

PRVA CAST
Cl. 1 Rozsah posobnosti
CL. 2 Opravnenost konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

DRUHA CAST

Cl. 3 Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

Cl. 4 Pracovny pomer na krat$i pracovny &as a na uréiti dobu
Cl. 5 Vymenovanie a odvolanie

Cl. 5a Vyberové konanie na miesta vediicich zamestnancov
Cl. 6 Dohoda 0 zmene dojednanych pracovnych podmienok
Cl. 7 Skonéenie pracovného pomeru

Cl.7a Odstupné a odchodné

Cl. 8 Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

TRETIA CAST - Pracovna disciplina

Cl. 9 Zakladné povinnosti zamestnancov

C1.10 Osobitné prava a povinnosti PZ a OZ

Cl.11 Povinnosti vediiceho zamestnanca

C1.12 Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny a neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh

STVRTA CAST- Pracovny ¢as a dovolenka

C1.13 Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

C1.14 Napli a rozvrhnutie pracovného &asu PZ a NZ

Cl1.15 Praca nad¢as, no¢na praca, praca v sobotu, nedel'u a vo sviatok
Cl.16 Dovolenka

PIATA CAST

C1.17 Plat

C1.18 Vyplata platu

C1.19 Zrazky z platu a poradie zrazok

SIESTA CAST
CL.20 Prekazky v praci

SIEDMA CAST
Cl1.21 Pracovné cesty

(:)SMA CAST - Ochrana prace
ClL.22 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyuc¢ovani
C1.23 Socialna politika a starostlivost’ 0 PZ a OZ

DEVIATA CAST
CL. 23 Socialna politika a starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca



DESIATA CAST
C1.24 Pracovné podmienky Zien a muZzov starajucich sa o deti
CL.25 Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

JEDENASTA CAST
C1.26 Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia
Cl.26a Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

DVANASTA CAST - Nahrada $kody

C1.27 Predchadzanie §kodam

C1.28 Vieobecna zodpovednost’ zamestnanca za $kodu
C1.29 Zodpovednost’ zamestnavatel’a za §kodu

TRINASTA CAST

C1.30 Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
C1.31 Dohoda o vykonani prace

C1.32 Dohoda o brigadnickej praci $tudentov

C1.33 Dohoda o pracovnej ¢innosti

STRNASTA CAST
ClL.34 Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie
Cl. 34a Ochrana pred diskriminaciou

PATNASTA CAST
Cl. 35 Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

SESTNASTA CAST
Cl. 36 VVseobecné a zavereéné ustanovenia

PRILOHY

Priloha ¢. 1 - Majetkové priznanie

Priloha ¢. 2 - Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu

Priloha ¢. 3 - Cestovny prikaz

Priloha €. 4 - Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a § 52 zakona
¢.317/2009 Z. z. /

Priloha ¢. 4a - Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritérid hodnotenia

Priloha €. 4b - Stupnica pre zaver hodnotenia

Priloha €. 5 - Kritéria na priznanie osobnych priplatkov a odmien PZ a NZ




Podkladom pre vypracovanie tohto pracovného poriadku je ,, Vzorovy pracovny poriadok pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skol a skolskych zariadeni* ¢. 2010-8851/18548:1-
141 vydany MS SR, ktory nadobudol ucinnost od 15.6.2010.

Material bol spracovany v zmysle platnej legislativy a su v iiom zapracované vSetky
nasledovné zakony, vyhlasky a nariadenia viady:

1. Zékonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zdkon ¢. 464/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 245/2008

3. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

4. Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zikonov a zakon &. 312/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢. 317/2009

5. Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme a zakon ¢&. 490/2008 Z.z.,
ktorym sa novelizuje ¢.552/2003

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zakon &. 474/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplifia &. 553/2003

7. Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

8. Zakon ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdeladvani

9.Zakon ¢. 124/2006 Z.z., v zneni zadkona ¢. 309/2007 Z.z. a zakona ¢. 140/2008 Z.z. 0 BOZP
10. Vyhlaska MS SR ¢&.437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuja kvalifika¢né predpoklady a
osobitné kvalifika¢né poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov a vyhlagka ¢. 170/2010 Z.z., ktorou sa meni a doplia vyhlaska ¢&.
437/2009

11. Vyhlagka MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni §kolského stravovania

12. Vyhlaska MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného Casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

13. Vyhlaska MS SR & 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdeldvani a atesticidch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

14. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

15. Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a nariadenie vlady SR ¢.
433/2012 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady SR &. 422/2009

16. Nariadenie vlady ¢. 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

16. Kolektivna zmluva vyssieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,KZ vyssieho stupiia®).

(Zakladna skola vydava tento pracovny poriadok v zmysle § 84 Zakonnika prace ¢. 311/2001
Z. z. a § 12 zdkona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme po predchddzajiicom
suhlase zdstupcov zamestnancov)



Uvodné ustanovenia

1) Zakladna skola Cesta na visku 1, Marcelova vydava podla § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov podl'a § 14 ods. 6 pism. g) zakona ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 596/2003 Z. z.*), a § 12 zakona ¢.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme ( tento zdkon sa nevzt'ahuje na zamestnancov,
ktori vykonévaji pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace; pre nich plati zakonnik prace,
ak zadkon 552 neustanovuje inak) a po predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie
odborového zvizu pri Zakladnej Skole tento pracovny poriadok.

2) Pracovny poriadok konkretizuje ustanovenia Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z.z.,
zakona ¢. 553/2003 Z.z., zakona ¢. 317/2009 Z.z. a vykonavacich predpisov na podmienky
Skoly.

3) Pracovny poriadok je zakladnou pracovnopravnou normou $koly, nenahradza Zakonnik
prace ani ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, osobitné predpisy a pokyny, Gpravy a
prikazy tykajuce sa bezného riadenia ¢innosti $koly, ale z nich vychadza a je s nimi v sulade.
4) Vedtcimi zamestnancami pre Gcely tohto pracovného poriadku st riaditel’ka Skoly, a
zastupkyna riaditel’ky skoly.

5) Pre ucast’ zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch platia prislusné
ustanovenia Zakonnika prace.

Prva c¢ast
CL 1
Rozsah pdsobnosti

1/ Pracovny poriadok je zavazny pre vsSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly Cesta na
visku 1, Marcelova (d’alej len ,,zamestnavatel’), ktori su v Skole v pracovnom pomere na
zaklade pracovnej zmluvy.

2/ Na zamestnancov, ktori pracuju uzamestnavatela na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho dalsich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z
uzavretej dohody.

3/ Pracovny poriadok je =zaviazny pre vSetkych pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov Skoly (d’alej len ,,zamestnanec Skoly*)

4/ Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢innost a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,pedagogicky
zamestnanec*). Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.

5/ Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava odborni cinnost a je
zamestnancom podl'a § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
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odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov. Odbornym
zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (d’alej len ,, odborny zamestnanec “)

Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatel'a, ktoré nie st pedagogickou ¢innostou
Vv zmysle § 3 ods. 2 a odbornou Cinnostou podla § 4 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zdkona ¢. 317/2009 Z.z. 0 pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakona 317/2009
Z.z.”) zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon
552/2003 Z.z.*) a zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
»zakon 553/2003 Z.z.*) so zohl'adnenim Specifik Skoly podla zakone ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov zadkonov
(dalej len ,,8kolsky zdkon) a ostatnych vSeobecne zaviaznych predpisov v Skolstve podla
osobitnych podmienok ZS.

Cl. 2
Oprdavnenost’ konat’ v pracovnopravnych vz'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajacu z tychto vztahov. Zakladna Skola Cesta na visku 1,
Marcelova je pravnickd osoba. Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord je v pracovnom
pomere ku Zakladnej Skole Cesta na visku 1, Marcelova, a ktord v pracovnopravnych
vzt'ahoch vykonava pre Zakladnu Skolu Cesta na visku 1, Marcelova zavisli pracu podla
jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ - riaditelka Skoly - Mgr. Agnesa Kajtarova. Riaditelka moze
pisomne poverit’ Statutarneho zastupcu, aby robil urcité pravne ukony v pracovnopravnych
vztahoch v jej mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
poverencho Statutarneho zastupcu.

Pravne ukony za zamestndvatel'a voci riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho do funkcie vymenoval ( Obec Marcelovd) alebo zvolil (§ 4 zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 3
zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave) ak
zamestnavatel’ nema nadriadeny orgéan, robi pravne tkony Statutarny organ zriad’'ovatel’a,

starosta obce Marcelova, Ervin Varga.

Ini zamestnanci zamestnavatel’a, naymé veduci jeho organiza¢nych utvarov su opravneni
ako orgdny zamestnavatel'a vykondvat' v mene zamestnavatel'a pravne ukony v rozsahu a
za podmienok uréenych pre funkciu, ktorG vykonavaju len na zdklade pisomného
poverenia.
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Riaditel'ka Skoly méze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
ur¢ité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jej mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika
prace), ktori su v zmysle Organizaéného poriadku Skoly povereni vedenim na
jednotlivych stuptioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urCovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestndvatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zdvidzné pokyny v zmysle a rozsahu ich
poverenia.

Druha ¢ast’
Pracovny pomer

CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy, ktori uzatvarame zvycajne na dobu uréiti so
skusobnou dobou 3 mesiace ( po ukonceni 1 roka bud predlzujeme podla ZP alebo
prijimame na dobu neurciti) ako zamestnavatel povinne zistujeme, ¢i fyzickd osoba,
ktora sa uchddza o zamestnanie (dalej len “uchddza¢”) spiia predpoklady na
vykonavanie prace vo verejnom zdujme podla § 3 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z.
z.*) a u pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (dalej
len ,,0Z*) aj podl'a § 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon ¢.
317/2009 Z. z.*). Ak ide o obCanov Clenskych Statov Eurdpskej Unie alebo Statov, ktoré
st zmluvnymi stranami Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, a obfanov
Svajéiarskej konfederacie, zamestndvatel posudzuje splnenie  kvalifikaénych
predpokladov podla zédkona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni
zékona €. 560/2008 Z. z. U uchadzacov o vykondvanie pracovnych ¢innosti remeselnych,
manualnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel' zistuje Ci
uchadza¢ spiia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zédkon ¢. 317/2009 Z. z. sa na tychto uchadzacov
nevzt'ahuje.

Dalej je zamestnavatel' pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si od

uchadza¢a prisluiné doklady preukazujuce spliianie kvalifikaénych predpokladov v

zmysle §7 zakona ¢.317/2009 Z. z. a vyhlasky MS VVa$ SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa

ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé

kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vykon prace a

vyplnené tlaciva stvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru:

a) ma sposobilost’ na pravne tkony v celom rozsahu,

b) je bezthonny, pricom za bezithonného sa nepovazuje ten, ktory bol prdvoplatne
odsudeny za umyselny trestny c¢in, a v pripade trestného cinu prijimania uplatku a ingj
nalezitej vyhody, trestného cinu podplacania a trestného cinu nepriamej korupcie aj
ten, komu bolo odsudenie za takyto trestny cin zahladené. Bezihonnost’ sa preukazuje
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d)

n)

vypisom z registra trestov nie star§im ako 3 mesiace (§ 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z.
z.,uPZa0Z § 9 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z.),

spiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 7
zdkona ¢. 317/2009 Z. z. avyhlasky MS SR &. 170/2010, ktorou sa meni a dopliiia
vyhlaska MS SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady
aosobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

potvrdenia o predchddzajucom zamestnani, resp. zapocet rokov od predchadzajuceho
zamestnavatel'a, pripadne potvrdenie od uradu prace, alebo socialnej poistovne o
trvani MD a RD na ucely dovolenky, potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzac¢ov 0 zamestnanie, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato
vyzaduje a je nutnd vzhl'adom na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat’, u PZ a OZ
aj lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesnd sposobilost’ a
dusevna sposobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 10 zékona ¢. 317/2009 Z.
z.), a doklad, preukazujici ovladanie Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie
v inom jazyku ako je Statny jazyk (§ 11 zakona ¢. 317/2009 Z. z.),

estné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu prace a o dizke
pracovného Casu u iného zamestnavatel’a,

doklady o vzdelani - vyuény list, maturitné vysvedéenie, diplom z VS, vysved&enie zo
Statnych skasok, osvedcenia,

vyplneny osobny dotaznik,

bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediuceho zamestnanca, ktory je Statutdirnym
organom,

ma poverenie podla vnutornych predpisov prisluSnej cirkvi alebo ndbozenskej
spolo¢nosti (kanonicka misia a jej platnost’), ak vyucuje nabozenstvo,

obciansky preukaz, u cudzich Statnych prisluSnikov pas,

preukaz zo zdravotnej poistovne, pripadne nazov DDP,

¢islo uctu, na ktory mu bude zasielany plat,

suhlas s pouzivanim osobnych udajov v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych udajov,

prikaz na exekucné zrazky.

Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len
informécie, ktoré suvisia s pracou, ktort méa vykondvat. Zamestnavate] moZe od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany, pozadovat predlozenie pracovného posudku
a potvrdenie 0 zamestnani.

Zamestnavatel’ ma pravo vyziadat’ od uchadzaca prisluSné doklady:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

0 vzdelani (maturitné vysvedCenie resp. diplom), potvrdenia o absolvovani kurzov
resp. iné potvrdenia, preukazujice splnenie poziadaviek na vykon prace vo verejnej
sluzbe

potvrdenie od lekéra o zdravotnej sposobilosti na pracu,

potvrdenie o praxi, resp. zapocet rokov od predchadzajiiceho zamestnavatel’a, pripadne
potvrdenie uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

odpis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace,

vyplneny osobny dotaznik,

estné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu prace, o dizke
pracovného Casu u iného zamestnavatel’a

zdravotny preukaz, ob¢iansky preukaz, u cudzich Statnych prisluSnikov pas
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h) ucudzich S$tatnych obcCanov povolenie na pracovni cCinnost a povolenie
k prechodnému alebo povolenie k trvalému pobytu,

1) potvrdenie o0 navsteve Skoly, ak sa uchadza o uzavretie dohody o brigadnickej praci
Studenta

Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informaécie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhromazd’'ovat' len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykondvat, vykonava alebo
vykonaval.

V pripade, ak uchadza¢ spifia vietky predpoklady uvedené v ¢l. 3 bod 1 tohoto
pracovného poriadku, je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ ho s pravami a povinnostami,
ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom a vznika diom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu
do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace. Zamestnavatel
je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Podpisuje ju riaditel’ka Skoly a
zamestnanec. Jedno vyhotovenie pisomnej pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny
vydat’ zamestnancovi. Ak zamestnanec v dojednany def nenastapi do prace bez toho, ze
by mu v tom branila prekazka v praci alebo do tyzdna neupovedomi zamestnavatel'a o
tejto prekazke, zamestnavatel’ moéze od pracovnej zmluvy odstupit.

Na uzatvaranie pracovnych zmlav s cudzincami sa vzt'ahuju podmienky, ktoré ustanovuje
§ 21 az § 23 zakona ¢. zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov azakona ¢. 463/2006
0 pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutdrneho orgénu (§ 3
ods. 5 zdkona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou azZ po jeho vymenovani.

Zamestnavatel pri prijimani uchadzaca do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu rovnakého
zaobchadzania (§ 13 odst. 1 a 2 Zakonnika prace)

Zamestnavatel’ je povinny dohodnut’ so zamestnancom v pracovnej zmluve:
a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace,
c) den nastupu do prace,
d) dizku pracovného tvizku,
e) mzdové podmienky, pokial’ nie si ur¢ené v osobitnom oznameni o vyske a zlozeni
platu.
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Opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty
V pracovnej zmluve, je sthrn pracovnych ¢innosti (pracovna néapln), ktoré ma
zamestnanec vykonavat'.

Zamestnavatel’ v stlade s § 43 a 44 ZP v pracovnej zmluve uvedie aj d’alSie podmienky, a
to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej lehoty.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu po uzatvoreni pracovnej zmluvy, zmene druhu prace alebo uprave funkéného platu.
Vyska a zlozenie funk¢ného platu sa ozndmi zamestnancovi osobitnym Oznamenim
(internym zdapoctovym listom) o mzdovom zaradeni a d’alSich nélezitostiach, tykajucich sa
odmenovania a vyda sa samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni
funkéného platu)

V pracovnej zmluve sa moze dojednat’ skasobna doba, ktora je najviac tri mesiace.
Dojednana skasobna doba sa nemoéze dodato¢ne predlzovat. Skasobna doba sa musi
dojednat’ pisomne, inak je jej dojednanie neplatné. Skasobna lehota sa predlzuje o Cas
prekazok v praci na strane zamestnanca.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a
surodenci/ (§ 116 zdkona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika) a zamestnancov a
fyzické osoby vykonavajice verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno
zaradit’ do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden
podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov
zastupitel'skych  Gradov  Slovenskej republiky v zahranici a zamestnancov
zamestnavatel'a, u ktorého pdsobi len jeden vedlci zamestnanec, ktory je Statutdrnym

organom.

Zamestnavatel moZze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajtice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, S
kolektivnou zmluvou, dohodou podla § 233a a s pravnymi predpismi, vzt'ahujicimi sa na
praicu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’ a s ustanoveniami upravujicimi zakaz diskriminécie, t.j. o zdsade rovnakého
zaobchadzania,

b) pridelovat’” zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat’ ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo pokyn, ktoré:

a/ su v rozpore so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b/ bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.
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Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ ZO OZ spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch v lehotach, ktoré s iou dohodol (§ 47 ods. 4 ZP).

Pri pracovnych pomeroch na krats$i pracovny ¢as a vykone prace vo vedl'ajSej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel riadi Zdkonnikom préace.

ClL 4

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urcitu dobu

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat§i pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

amestnavatel moze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
Z t tel’ t dohodnut’ t ho tyzd h
pracovného casu na krat§i tyzdenny pracovny c¢as azmenu kratSicho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Krat$i pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec V pracovhom pomere na krat§i pracovny cas sa nezvyhodiuje
a neobmedzuje v porovnani so zamestnancom na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel' informuje zamestnancov a prisluSny odborovy organ o moznostiach
pracovnych miest na kratSi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky.

Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch
rokov najviac 2-krat.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do 2

rokov alebo nad 2 roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvédzujicej na matersku alebo rodicovsku dovolenku,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) sezoénnej prace

€) vykonavania prac dohodnutych v KZ.
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CL5
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel’ka $koly. Riaditelku §koly vymentiva a odvolava zriad'ovatel’ podl'a
§ 3 zakona NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve s Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
zakon €. 596/2003 Z. z.).

Zriad’'ovatel’ vymenuva riaditel’a na patrocné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada
Skoly predkladd navrh na kandidata na riaditel'a na zdklade vyberového konania, ktoré
uskutociiuje v zmysle § 4 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Néavrh rady Skoly je pre
zriad'ovatel’a zdvizny, ak zakon €. 596/2003 Z. z. neustanovuje inak. Riaditela Skoly
alebo riaditel'a Skolského zariadenia, pri ktorych sa rada Skoly nezriad’'uje alebo rada
Skoly nekona v stanovenej lehote, alebo ak rada Skoly nepredlozila zriad’ovatel'ovi Ziadny
navrh na vymenovanie riaditela na zaklade dvoch po sebe nasledujicich vyberovych
konani, na ktorych sa zudastnil najmenej jeden kandidat, ktory spifia kvalifikaéné
predpoklady, vymenuva zriad’ovatel’ podl'a osobitného predpisu’.

Riaditel’ $koly musi byt’ bezthonny a musi spiiiat’ tieto kvalifikaéné predpoklady uvedené

§ 34 zékona ¢. 317/2009 Z.z.:

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvi atestaciu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediuceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca ukonci funkéné
vzdeléavanie.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladd. S riaditelom, ktory je
Statutdrnym orgdnom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podrla § 43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve a uréi mu platové naleZitosti podla osobitného
predpisu?, t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovnu zmluvu a oznamenie o plate, organ,
ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditela sa ako zamestnavatel
uvadza t4 Skola alebo Skolské zariadenie, v ktorom vykonéava funkciu riaditel'a. Riaditel je
zamestnancom Skoly. U 8kol a Skolskych zariadeni, ktoré nie st pravnymi subjektmi, je
riaditel’ zamestnancom zriad’ovatel’a.

Vo veci vymenuvania a odvoldvania riaditel’a skoly alebo riaditel’a Skolského zariadenia,
ktorych zriad’ovatelom je obec, samospravny kraj alebo krajsky Skolsky urad, vystupuje
za zriad'ovatel’a starosta obce, predseda samospravneho kraja alebo prednosta krajského
Skolského turadu. Na vymentvanie a odvoldvanie riaditela Skoly alebo Skolského
zariadenia sa nevzt'ahuje osobitny predpis®.

Riaditel’ Skoly méze funkcie svojich zastupcov obsadzovat bez vyberového konania po
dohovore s odborovou organizaciou $koly (so zastupcami zamestnancov $koly). Miesto
d’alsieho vediiceho zamestnanca, u ktorého to urci pracovny poriadok zamestnavatela, sa
obsadzuje na zéklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. Na
vyhléasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich



pedagogickycha nepedagogickych zamestnancov skoly alebo Skolského zariadenia sa
vzt'ahujt ustanovenia § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z..

6/ Zriadovatel odvola riaditel’a:

a) ak bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajacich z osobitného predpisu, ktorym je §
9 a 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z. ( podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich
zamestnancov a cClenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch,
majetkové priznanie),

C) za zavazné poruSenie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, napriklad zakona o
rozpoctovych pravidlach, zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zakon majetku obci v zneni neskorSich predpisov,

d) ak nespliia kvalifika¢éné predpoklady ( &l. 4 ods. 3 tohto pracovného poriadku),

e) na zaklade navrhu hlavného Skolského inSpektora.

7/ Zriad'ovatel skoly alebo $kolského zariadenia moze odvolat’ riaditel’a:
(za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zdkona €. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4
zakona ¢. 317/2009 Z. z.)
a) ak bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in,
b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu, ktorym je
§ 9 a 10 zékona €. 552/2003 Z. z. ( podnikanie, vykon inej zarobkovej cinnosti veducich
zamestnancov a clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch, majetkové
priznanie)
c) za zavazné porusenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, napriklad zédkona o
rozpoctovych pravidlach, zdkon o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov, zakon majetku obci v zneni neskorsich predpisov. alebo
d) ak nespliia kvalifikaéné predpoklady,
) na navrh rady Skoly,
f) ak neabsolvuje v uréenom termine pripravu veducich pedagogickych zamestnancov
g) na navrh Ministra Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister ), ak budua
zistené zavazné nedostatky.

8/ Na zastupovanie odvolaného veduceho zamestnanca mozno vymenovat’ bez vyberového
konania docasného vediceho zamestnanca len do vykonania vyberového konania, a to
najviac na Sest’ mesiacov.

9/ Ak sa vedici zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spinat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise’. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
nekonCi. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie u
zamestnavatel’a na inu pracu zodpovedajicu jeho kvalifikacii, pripadne na int pre neho
vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taka pracu alebo zamestnanec ju
odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce,
odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych zmendch patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v stvislosti s jej zruSenim v

1)§ 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

2)zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

3)§ 11 ods. 3 pism. h)a ch) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, § 11 ods. 2 pism. g) zakona ¢.
302/2001 Z. z. o samosprave vyssich izemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov.



dosledku organiza¢nej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak
ustanovenia o skonc¢eni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

10/ Ak ma riaditel’ $koly dohodnuty pracovny pomer na dobu funk¢éného obdobia, t. j. na
dobu urcitd, uplynutim funkéného obdobia konc¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

Cl 5a

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1/ Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo S$kolského zariadenia
vyhlasuje zamestnavatel’ spdsobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

2/ Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
uréenych zdkonom ¢.552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie névrhu
koncepcie rozvoja skoly.

3/ Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a postudenie kvalifikaénych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’'ovatel’.

4/ Rada Skoly prizyva na vyberové konania zastupcu krajského Skolského tradu a zastupcu
Statnej Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maja
hlas riadny.

5/ Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zadklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

6/ Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych vedlcich zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia sa uskutociiuje podla § 5 ods. 1 zédkona €. 552/2003 Z. z.

7/ V Zakladnej Skole Cesta na visku 1, Marcelova sa vyberovym konanim voli v zmysle § 5

zakona ¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu. Ostatné miesta vedlcich
zamestnancov sa obsadzujii vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ka skoly.

8/ Riaditel’ $koly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a méa zodpovednost’
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom skoly.

Cl.6
Dohoda o zmene dojednanych pracovnych podmienok
1/ Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a

zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne podl'a § 54 ods. 2 a 4 ZP.
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Vykonavat' prace iného druhu alebo na inom mieste, nez boli dojednané v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 a 56
Zakonnika prace.

Pri preradeni zamestnanca na int pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dévod preradenia na ina
pracu a dobu, po ktora ma preradenie trvat,

b) ak dochadza k zmene pracovnej zmluvy, je povinny vydat mu pisomné oznamenie o
dovode preradenia na inu pracu a o jeho trvani, okrem preradenia potrebného na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

C) preukazatelne oboznamit' zamestnanca s ohrozeniami, s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

ClL 7

Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moze skonéit’ v zmysle § 59 ZP:
a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe.

Pracovny pomer uzatvoreny na urcita dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez statnej prislusnosti, ak k jeho skonéeniu uz
nedoslo inym sposobom, sa skonéi dnom, ktorym sa ma skoncit’ jeno pobyt na uzemi
Slovenskej republiky podl'a vykonatelného rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt
alebo dinom, ktorym nadobudol pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tymto osobam trest
vyhostenia z tizemia Slovenskej republiky alebo dfiom, ktorym uplynula doba, na ktora
bolo vydané povolenie na pobyt na izemi SR.

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepastanie a ucast’ zastupcov zamestnancov
pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuja § 60 az § 74 ZP.

V skuSobnej lehote moze zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skonlit' pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Pisomné oznamenie
0 skonCeni pracovného pomeru v skuSobnej lehote sa ma dorucit’ druhému ucastnikovi
s pravidla aspont 3 dni pred dilom, ked’ sa ma pracovny pomer skonlit. Ak je dana
vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnakéd pre zamestnavatel'a aj pre zamestnanca a je dva mesiace. Ak je danad vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 5 rokov, je vypovedna doba najmenej 3
mesiace. Vypovedna doba zafina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca
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nasledujuceho po doruceni vypovede a skoné¢i sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia 0 zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 ZP. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a
robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokodpie.

Postup pri ukonceni pracovného pomeru:

a) Zamestnanec musi pred ukon¢enim pracovného pomeru vratit’ vSetky pozicané knihy
(potvrdenie z kniZnice), metodicky material, pozi¢ané uc¢ebné pomocky vratit' do
zbierky, resp. odovzdat’ priamemu nadriadenému.

b) Pedagogicky zamestnanec odovzda pedagogicku dokumentaciu riaditel’ke Skoly.

c) Pedagogicky zamestnanec oboznami so stavom plnenia ucebnych osnov a
tematickych vychovno-vzdelavacich planov a klasifikaciou v triedach, v ktorych
vyucoval vediuceho predmetovej komisie, resp. nastupného ucitel'a, resp. ucitel’a
poveren¢ho priamym nadriadenym odchadzajuceho pedagoga.

d) Zamestnanec — spravca zbierky - odovzda po vykonani fyzickej inventarizacie
zbierku poverenej osobe.

e) Zamestnanec uvolni priestor jemu urceny.

f) Zamestnanec vrati kI'i¢e na podpis riaditel’ke skoly.

g) Zamestnanec dostane najneskor posledny den prace u zamestnavatel'a zapocet rokov.
Na poziadanie modze byt odchadzajlicemu zamestnancovi vydany pracovny posudok
do 15 dni od poziadania, najskor vSak 2 mesiace pred ukoncenim pracovného
pomeru.

h) Zamestnanec podpiSe evidencny list dochodkového poistenia.

i) Zamestnanec ma pravo dostat’ najneskor do 15. februara nasledujuceho roka
potvrdenie o zdanitelnom prijme za posledny kalendarny rok na ucely roéného
zuc¢tovania dane z prijmu alebo dafiového priznania.

CL 7a

Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 ZP a § 13b zédkona 552/2003 Z.z..
Rozsah dalsieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny kalendarny
rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) zamestnancovi patri aj d’alSie odstupné vy vyske jedného funkéného platu zamestnanca
Vv zmysle KZ vyssieho stupna.

Ak zamestnanec po skonCeni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho prdvnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu Cast’. Pomerna ¢ast’ sa ur¢i podl'a poctu dni od opdtovného nastupu
do pracovného pomeru do uplynutia Casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochédza k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur€enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvol'fiovanym zamestnancom inak.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
invalidny doéchodok alebo déchodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku podla § 134 Zakonnika préace a
dalej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle Kolektivne; zmluvy
vyssieho stupnia na prislusny kalendarny rok.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods.1.

Cl.8

Naroky 7 neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatnti vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trva
na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnt vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnéval, jeho
pracovny pomer sa nekonci a zamestnavatel' je povinny poskytnit’ mu nahradu platu.
Této nahrada patri zamestnancovi vo vyske jeho funk¢ného platu odo dna, ked’ oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trvd na d’alSom zamestnavani, az do Casu, ked’ mu zamestnavatel’
umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
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Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a/ bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b/ bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiisobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skonc¢it’,

¢/ bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skiSobnej dobe, diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej lehote, dnom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit' zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume
svojho priemerného zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat’ nahrada mzdy, presahuje 9
mesiacov, patri zamestnancovi nahrada mzdy za ¢as 9 mesiacov. Sid na ziadost
zamestnavatel'a jeho povinnost' nahradit mzdu za cas presahujuci 9 mesiacov moze
primerane znizit, pripadne nahradu mzdy zamestnancovi vobec nepriznat; sud pri
svojom rozhodovani prihliadne najmé na to, ¢i zamestnanec bol v tomto ¢ase zamestnany
u iného zamestnavatela, aku pracu tam vykonaval a aky zarobok dosiahol alebo z akého
dovodu sa do préace nezapojil.

V pripadoch uvedenych v predchadzajuicom odseku zamestndvatel nemoéze voci
zamestnancovi uplatinovat’ nahradu skody, t.j. pri neplatnej dohode (§ 80 ZP) o skonceni
pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého
platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatel'om (§ 79
ZP). Zamestnavatel nemoze uplatiiovat’ narok na nahradu skody pre neplatnost” dohody.

V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skoncenim v skusobnej lehote alebo dohodou moze zamestnanec,
ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit’.

Tretia ¢ast’
Pracovna disciplina
CL9

Zakladné povinnosti zamestnanca

1/ Zamestnanec je povinny najma:

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zikony, zikony, ostatné
vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska dostojnost’ a
I'udské préava, kona vzdy tak, aby bol vzorom vsetkym Ziakom $koly,



b)

d)

f)

9)

h)

)

P)

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme, aktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny
predpis’ neustanovuje inak,

zamestnanec je povinny pri konzulticii a jednani s rodi¢mi reprezentovat a Sirit’
dobré meno organizacie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré poskodzuje dobré
meno Skoly. Povinnost §irit dobré meno Skoly plati pre zamestnancov aj
mimopracovnom case.

V obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu ndrok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieebny rezim urCeny oSetrujucim
lekarom,

nezneuzivat' informécie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osdb; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

ozndmit’ nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu cinnému Vv
trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

bezodkladne pisomne oznamovat' zmeny v osobnych tdajoch —zmena priezviska,
trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia a pod.

oznamit zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena,

pracovat svedomito, zodpovedne a riadne, plnit kvalitne a vcas pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi, upozornit’ bezprostredne
nadriadeného, pripadne iného veduceho, ak zisti, ze ulozeny pokyn odporuje
pravnym predpisom, pripadne upozornit’ na iné prekazky, ktoré mu brania splnit
ulozeny pokyn alebo ulohu, dodrziavat zasady spoluprace s ostatnymi
zamestnancami,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, plne vyuzivat' pracovny cas a
pracovné pomocky na vykonavanie zverenych prac, kvalitne, hospodarne a vcas
pInit pracovné ulohy, odchadzat’ z pracoviska az po skonéeni pracovného ¢asu,
sustavne zvysovat’ svoju odbornu troven,

dodrziavat’ pravne predpisy vztahujace sa na pracu nim vykonavanu, dodrziavat
ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, pokial’ bol s nimi riadne
oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore
S opravnenymi zdujmami zamestnavatela,

v pripade pouzitia sluZobného teleféonu ( oznam rodiCom Zziakom, objednavanie
autobusu, SvP a iné) pouzijui zamestnanci pevnu linku v zborovni $koly alebo
sluZobny mobil u riaditel’ky Skoly; dolezité ¢isla st na nastenke v zborovni;

zdrzat sa konania, zktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky
zavizujice zamestnavatel’a.

2 Napr. zékon & 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti.



q) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov (napr. doucovat’ svojho
ziaka za odmenu, doucovat’ ziakov na prijimaciu skuSku, ak sa ucitel’ podiela na
priprave prijimacieho testu,...)

r)  zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v stlade so
zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
tymto zakonom. Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone
prace vo verejnom zaujme povinny konat v sulade s verejnym zdujmom a plnit
vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnikom
prace, u PZ a OZ aj § 5 zadkona ¢. 317/2009 Z. z.

2/ Zamestnanec nesmie:
a) vykonavat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vzt'ahu k vykonévanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
b) sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzick osobu alebo pravnick osobu obchodny styk
so subjektami, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z.z.

CL 10

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

1/ PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti nad ramec
zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazand, ma
pravo na
a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmi na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, ziakov, rodi¢ov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zékona ¢. 317/2009 Z. z.) do vykonu
pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

¢) Ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zéastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdeldvacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zadkonom ¢.
317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogickil ¢innost’ alebo odbornu c¢innost’
vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. je
povinny:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, Ziaka a jeho zdkonného zastupcu, (§ 144 zékona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 245/2008 Z. z.%),

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave deti a ziakov a vysledky psychologickych vysetreni a
Specidlnopedagogickych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,



¢) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s oh'adom na ich osobné
schopnosti a mozZnosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podielat’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona €. 245/2008 Z. z.),

¢) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu dietat’a a ziaka,

f) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskutoCnovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

h) udrziavat a rozvijat svoje profesijné¢ kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdeldvania,

1) vykonavat pedagogicki cinnost alebo odbornu c¢innost v sulade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

J) poskytovat’ diet’at'n, ziakovi alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

k) pravidelne informovat dieta, ziaka alebo ich zdkonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zékona ¢. 245/2008 Z. z.).

2/ PZ je povinny neustale skvalithovat’ a prehlbovat’ ucinnost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpoveda. V tomto smere najma:
a) zabezpecuje stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti a Ziakov,
b) postupuje podla schvalenych pedagogickych dokumentov a d’al$ej dokumentacie a
pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MSVVa$ SR,
¢) plni priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnl ¢innost' v rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyu€ovacej Cinnosti a vychovnej c¢innosti pedagogickych.
zamestnancov a vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s ich priamou vyucovacou ¢innost'ou
a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou,
d) pri praci dodrZiava vnutorny poriadok skoly,
d)zvysuje uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tudiom alebo v organizovanych
formach d’al$ieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ustanovené vyhlaskou MS SR
€. 455/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.
e) spolupracuje so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Skolou.

3/ Pri starostlivosti o ziakov PZ je povinny najma:

a) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpec¢nost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvysené ohrozenie zdravia ziakov
(napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v skole
v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

c) Vv zaujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami ziakov; na poziadanie zakonnych zastupcov informovat’ ich diskrétne na
triednych schodzach, pripadne na individualne dohodnutej schodzi o prospechu a
spravani ziakov, a to ustne alebo pisomne,



4/

5/

6/

7/

8/

d) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami skoly, s triednym ucitelom a vychovnym
poradcom,

e) viest ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania sa a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim,

f) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moznosti zac¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti.

PZ nesmie od ziakov ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli
schvalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyucovanie, ktoré su
finan¢ne nakladné.

Pedagogicky zamestnanec nie je povinny viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a druhom
prace dohodnutym v pracovnej zmluve. Je vsSak povinny starat sa o hospodarne
zaobchadzanie s ucebnicami, skolskymi potrebami a pomockami  pre vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’.

PZ je povinny dodrziavat platné legislativne predpisy tykajuce sa micanlivosti o
zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.

PZ nesmie Ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ iné¢ho na poskytovanie darov a ziskavat
iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej
¢innosti; to sa nevzt'ahuje na obvyklé dary poskytované zvyc€ajne pri vykone pedagogicke;j
¢innosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo
iné dary pri zacati, skon€eni Skolského roka, Dna ucitel’'ov, zivotnych jubileach a pod.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 5 ods. 2

zakona 317/2009 Z.z.

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mléanlivost achranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie
0 zdravotnom stave deti, Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni,

c) reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby Zziaka sohladom na ich
osobné schopnosti @ moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podiel'at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

e) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu ziaka,

f) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

g) podielat sa na tvorbe auskutoétiovani Skolsky vzdelavaci program (dalej len
,SkVP*) alebo Vychovného programu (d’alej len ,,VP),

h) udrziavat' arozvijat' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicki alebo odborna ¢innost’ v sulade s aktualnymi poznatkami
a cielmi SkVP a VP,

J) poskytovat Ziakovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornt
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

k) pravidelne informovat Ziaka alebo zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa tykaju v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.



9/ Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej cinnosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
SR viazana, ma pravo na

1/

a)

b)
c)
d)
€)

f)

9)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prava a povinnosti najmi na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodicov a inych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej Cinnosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva metodickych organov Skoly,
predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, SkVP a VP,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj deti, ziakov a rozvoj ich kompetencii,
kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zékonom ¢.
317/2009 Z.z., av jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost alebo odbornu ¢innost
vykonéava,

objektivne hodnotenie a odmeiiovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

Cl. 11

Povinnosti vedizceho zamestnanca

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny v zmysle § 82 ZP

najmi

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci,

C) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmluv,

d) hodnotit’ zamestnancov podl'a § 52 zakona ¢. 317/2009 Z.z.,

e) podielat’ sa na zabezpeleni prav zamestnancov $koly podla ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona €. 317/2009
Zz.,

f) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

g) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyuCovani, ako aj dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov
vztahujlcich sa na pracu nimi vykonavanu,

h) hospodarne a tucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky,
zabezpeCovat’ prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prisluSnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachane;j
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti s nim,

i) hodnotit’ vzt'ah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

j) viest’ zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

k) zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti

pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat plnenie uloh vyplyvajicich z
kolektivnej zmluvy.



2/ R

iaditel’ka Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec

najma tieto d’alSie ulohy:
a) zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornt troven a vysledky prace skoly, utvara

podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stara sa o kontinualne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov v

pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduje najma o:

- vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace)

- hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

- urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajicim stihlasom prislusného odborového organu podla § 111
ZP,

- nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase ¢erpania ndhradného vol'na, pripadne o
vhodnej Gprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

- poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

- zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitel'om —
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP

d) zabezpecCuje sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatych

e)
f)

zamestnancov s pravnymi a ostatymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpe¢nostnej techniky, pravidelne overuje
ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,
zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného trazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusSnych
pravnych predpisov,

g) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie préce,
schval'uje odmenu za tieto prace,

h) zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;j

i)
)

praxe a ich pracovnu adaptéciu, utvara ucitel'om podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobécie,
urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplit zamestnancov,
dba o moralne ocenlovanie prace podriadenych zamestnancov,

k) zabezpeluje zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy

1)

priamo na pracovisku podla § 152 Zakonnika prace.
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP a PO v zmysle platnych pravnych
predpisov,

m) hodnoti zamestnancov podl'a § 52 zakona 317/2009 Z. z.
n) rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 4 zakona 317/2009
0) zabezpecuje prava zamestnancov $koly podl'a ZP a zabezpecovat osobitné prava

P)

pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zékona 317/2009 Z. z.
rozhoduje o znizeni kvalifikacnej poZiadavky ucitel’a podla § 7 ods. 4 zak.317/2009
Z.z.



r) pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju
zdravotn sposobilost,

S) v sulade s § 32 ods. 3 zakona 317/2009 Z. z. urCuje Struktaru kariérovych pozicii po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om,

t) koordinuje a zodpoveda za kontinualne vzdelavanie podl'a ro¢ného planu

kontinualneho vzdelavania

u) vydava ro¢ny plan kontinualneho vzdeldvania po vyjadreni zriad’ ovatel’a,

v) rozpracovava zdsady hodnotenia zamestnancov podl'a § 52 ods. 3 zékona ¢. 317/2009
Z.z.

w) v sulade s § 55 zékona ¢. 317/2009 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

X) zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na kontinualne vzdelavanie svojich
zamestnancov priamo v rozpocte skoly,

y) zodpoveda za zabezpelenie a vedenie centralneho registra v stilade s § 58 a § 59
zakona ¢. 317/2009 Z. z.

z) zodpoveda za zverejnenie o vol'nych pracovnych miestach na svojom webovom sidle a
za odoslanie informécie o vol'nom pracovnom mieste prislusSnému organu miestnej
Statnej spravy v Skolstve za icelom zverejnenia na jeho webovom sidle. (§ 11a)

aa) priznava kredity za tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo
vykonom odbornej ¢innosti podl'a (§ 47a ods.3)

bb) uznava pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané kredity za
programy kontinualneho vzdeldvania absolvované pre prislusni kategoriu a
podkategoriu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, alebo pre vyucovany predmet ucitel’a, v zavislosti od potrieb a zamerania
Skoly alebo Skolského zariadenia a v sulade s planom kontinudlneho vzdelavania, na
ucely vyplacania kreditového priplatku (§ 47 ods. 10)

cc) zodpoveda za zverejnenie na verejne pristupnom mieste v Skole informacie o uznanych
kreditoch podl'a § 47 a ods. 10 a 11 zakona ¢. 317/2009 Z. z. ( u nas na webovej stranke
skoly).

3/ Riaditel’ka skoly popri zakladnych povinnostiach ur¢enych v § 82 ZP:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky
na odborny rast, stard sa o finan¢né zabezpecenie chodu $koly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokuva ho na prisluSnych poraddch zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia a
vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu Cinnost’ zamestnanca,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu, ako napr. oddychovy deni v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v jednom
dni, nezadavanie domécich tloh v €ase prazdnin.

4/ Riaditel’ka skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi
pokynmi; za ich plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.



5/ Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ Skoly plni ivdzok v rozsahu
stanovenom NV SR ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej Vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

6/ Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢.
552/2003 Z. z. nasledovne:
a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie podnikat” alebo
vykonavat’ ini zarobkovl Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych os6b. Obmedzenie vykonavat’ int zarobkovi ¢innost’ sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStitnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, na vedecku cinnost, pedagogicki ¢innost,
lektorskll ¢innost’, prednasatel'ska Cinnost, publicisticka ¢innost, literarnu alebo umelecku
¢innost’, C¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti. Cinnost’ znalca alebo tlmo&nika
moze Statutdrny zastupca vykonavat' len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykondva pre sud, pre iny
Statny organ alebo pre obec.
b) vedici zamestnanec je po€as vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie,
€) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zdkona ¢. 312/2001
Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ zisti, Ze Statutarny zdstupca uviedol v
majetkovom priznani netiplné alebo nepravdivé udaje alebo zisti porusenie povinnosti, odvola
ho z funkcie.
d) ostatni vedlici zamestnanci oznamuji tudaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 Statutdrnemu zastupcovi. Uvedenie nelplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podl'a odseku 1 zo
strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podla §
63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).
e) na podanie majetkového priznania pouzije veduci zamestnanec tlacivo, ktoré zamestndavatel’
uvddza ako prilohu ¢. 1 tohto pracovného poriadku.

Cl. 12

Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny a neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh

Tento ¢lanok konkretizuje moznost’ vypovede danej zamestnavatel'om v pripade, Ze vypoved’
vyplyva:

- z porusSenia pracovnej discipliny

- z neuspokojivého plnenia pracovnych uloh

1/ Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z § 47 ods.1 pism. b a § 81 a § 82
Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajucich z d’alSich vSeobecne zavaznych predpisov, z



internych smernic, z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného a
organizacného poriadku skoly, z nedodrzania vnatorného poriadku skoly.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit( vytykaci list) na poruSenie pracovnej
discipliny.

3/ Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na 3 mesiace,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre sustavné,
minimalne 3x menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v
poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede)

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

d) skonéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poziadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved’, len ak ho zamestndvatel' v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom Case
neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Zakonnik prace rozoznava 2 druhy poruSenia pracovnej discipliny:

a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny - sa povazuje kazdé porusenie tohto
pracovného poriadku okrem nizSie vymenovanych zavaznych poruseni pracovnej discipliny
(ohovéranie, ponizovanie, vulgarnost a iné), slovné napadanie kolegov, zZiakov a
nadriadenych, neospravedlnend absencia najviac 2 dni nasledujiice po sebe, zapisovanie do
knihy dochadzky nie v stlade so skuto¢nym ¢asom prichodu a odchodu, neospravedlnené
zmeskanie pracovného cCasu, neuspokojivé plnenie povinnosti, umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov vedicich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
zverejnenie udajov o vlastnom plate a podobne , pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu
konania uvedené¢ho v bode 5 ¢l. 14 pracovného poriadku.

b) zavazné porusenie pracovnej discipliny - sa povazuje:

a. konanie ohrozujuce zdravie alebo Zivot ziakov, zamestnancov skoly alebo inych 0s6b
pri vykone svojej prace,

b. opustenie budovy skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadené¢ho zamestnanca,

d. vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez
predchadzajticeho povolenia,

e. neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

f. opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

g. preukdzana neospravedlnena netcast’ na pracovnych poradach,

o



h. Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiuceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolene]
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

i. neschopnost” k vykonu prace v pracovnom c¢ase v dosledku pozitia alkoholickych
napojov alebo drog, pre ktoré nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

J. prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

K. neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca Vv praci v dobe presahujucej 2 po sebe
nasledujtce pracovné dni,

I. preukdzana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajticej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

m. kradez alebo obohatenie sa na ukor zamestnavatel'a, zamestnancov, ziakov Skoly alebo
inych fyzickych alebo pravnickych osob v stvislosti s vykonom svojej prace,

n. porusenie platnych legislativnych  predpisov  tykajucich sa  mlcanlivosti
0 skutoc¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zadujme, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam

0. hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

p. nepristojné spravanie sa zamestnanca voci rodicom ziakov skoly

g. urazky, ohovaranie medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zéasad
obcianskeho spolunazivania,

r. fyzicky utok,

S. Sirenie nepravdivych informdacii zamestnancom o organizdcii a ostatnych
zamestnancoch skoly

t. moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

u. porusenie predpisov BOZP

v. fajCenie v priestoroch Skoly,

W. poskytnutie nepravdivych informécii pri nastupe do zamestnania

X. bezdovodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za

revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti.

Predkladat’ navrhy na pracovnoprdvne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zadkonnika prace st opravneni vedici zamestnanci Skoly.

4/ Upozornenie na porusenie pracovnej discipliny:

Pri zisteni porusenia pracovnej discipliny - menej zavazné - sa vyhotovi zapis za pritomnosti
priameho nadriadeného, riaditel’ky Skoly, zastupcu odborov a dotknutého zamestnanca, ktory
sa musi ustne pred svedkami alebo pisomne vyjadrit’ k zistenym a zapisanym skutocnostiam.
Jedna kopia zapisu je na protipodpis dotknutému a druhd pre zamestnavatela. Zapis musi
obsahovat’ upozornenie na moznost’ skon¢enia pracovného pomeru vypoved'ou, ak nedostatky
nebudu odstranené.

5/ Kontrolu pozitia alkoholu ¢i inych psychotropnych latok kontroluje riaditel’ka Skoly s
bezpecnostnym technikom a v pripade potreby sa vykona dychova sktska alebo krvna skuska
zdravotnou sluzbou. V pripade zistenia pozitia alkoholu pocas pracovnej doby a spisania
zapisu zamestnanec musi opustit’ Skolu a ma neospravedlnenut absenciu na cely den.



6/ Kazdy zamestnanec je povinny upozornit vediceho zamestnanca na akékol'vek
zéavazné porusenie pracovnej discipliny, ktorého je svedkom alebo bezprostredne po tom, ako
sa to stalo.

7/ Za neuspokojivé plnenie pracovnych tloh sa povazuje, ked’ zamestnanec neplni alebo
dostato¢ne neplni svoje pracovné povinnosti vyplyvajice z jeho pracovnej naplne, vedenie
pedagogickej dokumenticie nezodpovedd poziadavkam, vysledky hospiticie nie sua
uspokojivé, jeho spravanie ku kolegom, Ziakom a zamestnancom nie je uspokojivé,
nedostatocné vychovno-vzdelavacie vysledky, neinformuje pravidelne rodicov o Studijnych
vysledkoch ziakov, neplni si povinnosti triedneho ucitel’a a iné.

a) zamestnanec moze byt’ potrestany okrem upozornenia aj odnatim osobného priplatku

b) vypoved'ou, ak bol zamestnanec v poslednych 6 mesiacoch pisomne upozorneny a vyzvany
na odstranenie nedostatkov (§ 63 ods.1 pism. d) bod 4 ZP).

8/ Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer vynimocéne a to iba vtedy, ak
Zamestnanec

a) bol pravoplatne odstideny pre imyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel moze podl'a odseku 10 okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vSak do
jedného roka odo dna, ked’ tento dévod vznikol.

9/ S kym nemdze zamestnavatel’ okamzite skoncit’ pracovny pomer stanovuje § 68 ods. 3)
ZP.

10/ Zamestnanec moze okamzite skonéit’ pracovny pomer ak

a) podla lekarskeho posudku nemodze d’alej vykonavat’ pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dia predlozenia tohto posudku na inu
pre neho vhodnt précu,

b) zamestnavatel’ mu nevyplatil plat, ndhradu platu, cestovné nahrady, ndhradu za pracovnu
pohotovost’, nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich Cast’
do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

11/ Zamestnanec mdze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo
dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

12/ Zamestnanec, ktory okamzite skon¢il pracovny pomer, ma narok na nahradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovedntl dobu dvoch mesiacov.

13/ Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec urobit
pisomne, musia v nom skutkovo vymedzit’ jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit s
inym dovodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému ucastnikovi, inak je
neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit’.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.



1/

Stvrta &ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
CL 13
Di%ka a vyufitie pracovného Casu

Pracovny ¢as zamestnanca je v stlade s § 85 ods. 5 ZP najviac 40 hodin tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu v
nepretrzitej prevadzke, ma pracovny cas najviac 37 a ' hodiny tyzdenne. Rozsah
tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme mozno
upravit’ v kolektivnej zmluve zamestnavatel'a podla KZ vysSieho stupfia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuji podl'a zdkona €.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

2/ 'V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh

3/

4/

5/

6)

7/

pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi
to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uZ na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonCeni pracovného Casu, priCom zamestnavatel' je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestdvku na
odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava. Zdrziavat’ sa na pracovisku mimo pracovnych povinnosti
je len na povolenie riaditel’ky z bezpe¢nostného hladiska.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a
odpracovany pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali ( dochadzkové
knihy v zborovni a v riaditelni).

Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v stlade s § 3 ods. 6 zékona
317/2009 Z. z tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné¢ ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou. Riaditel’ka moéze povolit
pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou cinnostou a dalsim vzdeldvanim aj mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaja v ¢l. 14 ods. 2
tohto pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti, ktorou sa uskuto¢nuje vzdelavaci
program(nariadenie vlady ¢. 422/ 2009 Z.z.) prevysujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny c¢as na vykondvanie prac
vyplyvajicich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykondvat’ prace od zaciatku pracovného Casu az do jeho skoncenia Za zameSkany
pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod z
pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti s plnenim



pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel’ po
dohode s prislusnym odborovym organom. Za neospravedlnené¢ zameskanie pracovného
Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

8/ Pracovny cas tej istej zmeny moze zamestnavatel po prerokovani s prislusSnym
odborovym organom rozdelit’ na dve cCasti.

9/ Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovhomerne na jednotlivé tyzdne modze zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v stlade s § 87 ods. 1 Zakonnika préace
rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

10/ Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami zamestnancov a po dohode so
zamestnancom, rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie
dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa
v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Priemerny tyZzdenny pracovny cas
pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Rovnako moze byt rozvrhnuty pracovny cas pre urcité organizacné utvary alebo druhy
prac.

11/ Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o
diet'a mladsie ako 15 rokov, mozZno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
s nim.

12/ Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

13/ Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zadklade vopred ur€eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v rdmci 24
hodin po sebe nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

14/ Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

15/ Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny Cas tej istej zmeny
rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace) — u nés upratovacky, ktoré vykonéavaja
striedavo sluzbu na vratnici v dopoludiajSich hodinach a tiez maju ranné umyvanie a
sluzby pri telocviéni a vychovavatel’ky, ktoré maji ranné otvéaranie idu podla rozpisu.
Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’” hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat. Ak ide o prace, ktoré
sa nemoOZu preruSit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo préace
zabezpec€it’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia
prestavky na odpodinok a jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel' dohodne so
zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

16/ Zamestnavatel' je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuji na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaji do pracovného casu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

17/ Zamestnavatel' zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny c¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali. Zamestnanec je povinny



bezprostredne po prichode svojim podpisom potvrdit’ ¢as prichodu a bezprostredne pred
odchodom podpisom potvrdit’ Cas odchodu zo Skoly do dochadzkovej knihy. Evidujeme aj
Cas opustenia budovy Skoly z akéhokol'vek dovodu, pocet odpracovanych hodin,
nadc¢asovych hodin, dni preruSenia — dovolenka, lekarske vySetrenie, PN atd’. Kniha bude
k dispozicii v priestoroch zborovne pre pedagogickych zamestnancov a upratovacky,
v riaditel’ni pre veducich pedagogickych zamestnancov a administrativnu pracovnicku. Za
kontrolu dochadzky zodpovedaju zastupkyna riaditel’ky a riaditel’ka.

18/ Nepritomnost’ v praci z dovodu choroby, tirazu alebo inej neo¢akavanej pri¢iny musi
zamestnanec v najkratSej moznej dobe osobne alebo telefonicky ohlésit’ priamemu
nadriadenému, aby sa mohlo zabezpecit' zastupovanie. Iny dovod nepritomnosti na
pracovisku je zamestnanec povinny oznamit vediucemu zamestnancovi najneskor do
10:00 hod predchéadzajuceho pracovného dia, inak moze byt’ jeho absencia povazovana za
neospravedlnenu.

Cl. 14

Naplit a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

1/ V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec (PZ) povinny plnit' zékladny uvézok
vyucovacou c¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny NV SR &. 422/2009 Z. z. a
vykonéavat ostatné cCinnosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou
ustanovené v pracovnom poriadku. ( Rozvrh hodin pedagogickych zamestnancov).

2/ Ostatné ¢innosti slvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou st
predovsetkym:

a) preukazatel'na svedomita osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) priprava pomocok a starostlivost’ o ne,

¢) priprava materialu na vyucovanie a vychovni pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie (napr. § 17 ods. 4

vyhlasky MS SR &. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole),

e) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

f) spolupraca s ulitelmi vyuéujucimi v triede, s rodi¢émi a ostatnou verejnostou na

zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZziace k vychovno-

vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopliianie kabinetnych zbierok, kniznice,

klubovne, pocitacovej ucebne, laboratdria, telocvicne, a ostatné zariadenia Skoly a Skolského

zariadenia sliziace na vychovno-vzdeldvaci proces,

h) ucast’ na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi Statnej

spravy v Skolstve, napr. vediucim predmetove] komisie a metodického zdruZenia,

koordinatormi jednotlivych projektov skoly,

i) ucast’ na schédzach zdruzeni rodic¢ov, na kultarnych a inych akciach skoly,

j) d’alsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajlice z osobitnych predpisov alebo

v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym,

k) pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

1) dozor nad ziakmi v Case uréenom pisomnym rozvrhom hodin,



m) Ucast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyziarske kurzy, Skoly v prirode,

vychovné koncerty, plavecké vycviky...)

n) sebavzdelavanie

3/

4/

5/

6/

7/

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie a
vychovnu pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovanie alebo
vychovni pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu
ur¢enym osobitnym predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98
ZP.

V zakladnych $kolach sa za ¢innost’ pedagogického zamestnanca stvisiacu s pedagogickou
pracou povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekdrske oSetrenie pri nevolnosti alebo traze, ak
nie je mozné zastihnut’ rodica alebo zdkonného zastupcu ziaka a dana situacia si vyzaduje
okamzita lekarsku pomoc.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, v ¢ase najmenej 15 mintGt pred zaciatkom jeho priamej
vychovnej alebo pedagogickej ¢innosti urenej rozvrhom hodin, 30 mint pred zaciatkom
dozoru podla rozvrhov dozorov, v ¢ase porad a schoédzi zvolanych vedacimi
zamestnancami a zdruzenim rodicov, v Case sluzby vyznacenej v rozvrhu, v ¢ase uréenom
na pracovnu pohotovost’, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v
¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov. Po dohode so zastupcom
odborovej organizacie budu pedagogicki zamestnanci na pracovisku najmenej 6 hodin
denne vratane prestavky, teda 2,5 hodiny ostdva na int ¢innost, ktora riaditel’ka povoluje
vykonavat’ mimo pracoviska v ¢ase podla vlastného uvazenia zamestnanca. Osobitne je
potrebné upravit’ vykonavanie tychto ¢innosti napr. v ¢ase prazdnin (Cerpania dovolenky),
Cerpania ndhradného volna PZ za pracu nadCas, pri osobnych prekazkach na strane
zamestnanca, pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (lyZiarskych vycvikoch,
plaveckych vycvikoch, $kol v prirode a pod.) v €ase porad zvolavanych vedenim Skoly, v
case rodicovskych zdruzeni a pod.

Pri uréeni rozvrhu pracovného ¢asu riaditel’ky skoly a ostatnych vedicich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny avédzok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti
alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR ¢. 422/2009 Z. z., pricom v ¢ase prevadzky
je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
riaditel’ Skoly pisomne poveri na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov.

8/ Pedagogicky zamestnanec vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyucovanim, po

vyucovani, v ¢ase prestavok a pri prechode z jednej Casti Skoly do druhej Casti $koly. Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozorov, ktory schvaluje
riaditel’ka skoly. Schvaleny rozvrh dozorov sa vyvesi na viditelnom mieste — v zborovni
a Vv kancelarii riaditel'stva. Dozor nad Zziakmi sa zacina 15 minat pred zaCiatkom
vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo $koly po skonéeni vyucovania. Ak riaditel’ka
skoly povoli niektorym ziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu
Skoly, zdrziavat' sa v Skole cez poludnajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom



9/

dihsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozorov
ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mozu zabezpecovat' podl'a rozhodnutia
riaditel’ky skoly aj nalezito pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné
0soby.

V case prazdnin alebo v case, ked’ je prevadzka Skoly prerusena, moze riaditel’ka Skoly
pridelovat pedagogickym zamestnancom prace savisiace s ich pracovnou zmluvou (..
pracami suavisiacimi s vyuc¢ovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej
pedagogickej c¢innosti a dalsieno vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaja
dovolenku v zmysle § 100 ZP alebo niektory z druhov pracovného vorna.

10/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel’ky Skoly a osobitnych

11/

1/

2/

predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly na exkurzidch, pocas Cinnosti
predpisanej ucebnymi osnovami, vyletoch, pocas Ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave ana inych akcidch organizovanych Skolou. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa
stravuji v zariadeni Skolského stravovania, su povinni stolovat so ziakmi, dozerat’ na
kultaru stolovania a spolo¢enského spravania sa ziakov v jedalni, ato podla pokynov
riaditel’ky Skoly alebo po dohode s vedlicou Skolskej jeddlne. Tento dozor moZzno
zabezpeCovat’ aj pedagogickymi a inymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v Skolskej
jedalni, ak sa tento dozor nemdze zabezpecit' inym spdsobom.

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny c¢as mozno rozdelit podla potreby skoly najviac na dve casti. Prehlad o
rozvrhnuti pracovného ¢asu vychovavateliek, prevadzkovych zamestnancov $koly a
upratovaciek sa zverejni na vidite’nom mieste a v pracovnom poriadku $koly (priloha).

Cl. 15

Praca nadcas, no¢nd prdca, praca v sobotu, nedel’u a vo sviatok

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas, ktory je vopred urceny
rozvrhnutim pracovného ¢asu a je vykonavana mimo rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
1 ZP). U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny
uvdzok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uvédzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadéas ( t. j. jedna
vyucovacia hodina je jedna nadcasovd hodina). U zamestnancov s krat§im pracovnym
casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadc¢as ako pravidelnt.

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zéastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

3/ Riaditel’ka Skoly pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvazok

pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny



4/

5/

6/

7/

8/

9/

vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zakladny tivdzok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu
nadcas.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za
ktora zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktor vykonaval pri naliechavych
opravarenskych pracach alebo mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot a zdravie. Zamestnavatel moze z vaznych dovodov dohodnut’ so
zamestnancom vykon prace nadc¢as v rozsahu najviac 250 hodin.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel'’ da zamestnancovi prikaz na pracu nadcéas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadéas sa nepovazuje praca, ktora zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Pracu nad¢as moZe zamestndvatel' nariadit’ len vynimocne, v pripadoch prechodnej a
nalichavej zvySenej potreby prace (§ 97 odst. 5 ZP), alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj
na c¢as nepretrzittho odpoCinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok
ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok
medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem hodin.

Za hodinu prace nadas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusnéd Cast’ funkéného platu a za
kazdi hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

Ak zamestnanec pracu nad€as vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Ak zamestnanec
vykondva pracu nad€as v sobotu, nedel'u (podla §17 zak. €. 553/2003 Z. z. je to 30%
hodinovej sadzby funkéného platu) a za pracu vo sviatok (podla §18 zak. ¢. 553/2003 Z.
z. je to 100% hodinovej sadzby funkéného platu). Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa
mu za pracu nadcas poskytlo nahradné vol'no.

Nocna praca je praca vykonavand v case medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby
funkéného platu.

10/ Ulozit’ pracu nadc¢as alebo no¢nt pracu moze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98 ZP.

11/ Néhradné vol'no za pracu nadcas si mdzu zamestnanci uplatnit’ najma v case $kolskych

prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie
nahradného vol'na v inom termine.

12/Rozsah a podmienky prace nadCas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami

Zamestnancov.

13/ Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nad¢as, nocnej prace a

pracovnej pohotovosti zamestnanca.



14/ Pedagogickym zamestnancom $kol sa poskytuje nahradné vol'no nasledujiicim sposobom.

15/

16/

1/

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no, sa jeho zakladny
uvdzok stanoveny NV 422/2009 Z.z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm
nadcasovej prace, za ktoru si toto volno cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné volno aj v case vedlajSich prazdnin a letnych
prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia
zakladného uvézku) stanoveného na prislusny skolsky rok. Zo zavaznych dovodov moze
nadriadeny veduci zamestnanec umoznit’ ¢erpanie nahradného volna v inom termine.
V dioch Skolského vyucovania Cerpa pedagogicky zamestnanec tol’ko hodin ndhradného
vol'na, kol'ko mé vten den povinnu vyucovaciu alebo vychovnu povinnost’ a dalSiu
povinnost'  stvisiacu s pedagogickou pracou (porada, rodiCovské zdruzenie).
V dnoch skolskych prazdnin Cerpa zamestnanec denne priemerny pocet hodin z jeho
tyzdenného zakladného pracovného tviazku.

Zamestnanec je povinny poziadat' o poskytnutiec ndhradného volna vcas, najneskor do
10:00 hod predchadzajiceho pracovného diia.

Riaditel’ka Skoly méa funkény plat ur€eny s prihliadnutim na pracu nadcas. Ostatnym

veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat v rozsahu ustanovenom § 19 zdkona ¢.
553/2003 Z.z.

Cl. 16
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20
dni). Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdinov (25dni) patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovitsi 33 rokov veku.

la/ Zakladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedenych v odseku 1, a ostatnych

2/

3/

zamestnancov vratane OZ, je stanovend § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace. Pomernd cast’
dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov §kdl a ich zastupcov, vychovavatel'ov, asistentov
ucitel'ov je osem tyzdiov v kalendarnom roku (40dni).

Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni patri kazdému pedagogickému zamestnancovi
uvedenému v ods. 1 a 2. v zmysle KZ vysSieho stupiia.

Vymeru dovolenky stanovent § 113 ods. 1 ZP mdzu zamestndvatelia upravit
Vv kolektivnej zmluve zamestndvatela v stlade s KZ wvysSieho stupnia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z.



4/

5/

6/

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Plan dovoleniek sa vypracovava do 31. janudra v roku, v ktorom sa bude dovolenka
erpat’. Pocas roka sa dopliia o dovolenku novych zamestnancov. Pri uréovani dovolenky
sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je
povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky v kalenddrnom
roku, ak ma na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v préci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskdér do konca buduceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel’ nevyCerpani dovolenku
po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodli inak. Den nastupu
dovolenky riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu
dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa moéze
tato lehota skratit’.

6a/ Ak chce zamestnanec Cerpat’ dovolenku mimo hlavnych a vedlajsich prazdnin, poda

7/

8/

pisomnu ziadost’ na riaditel’stvo Skoly s uvedenim dévodu . To isté plati aj pri Cerpani 5.

Néhradné vol'no Cerpa zamestnanec Skoly:

- pocas vedlajSich prazdnin,

- v nevyhnutnom pripade pocas prekdzok v praci na strane zamestnanca

- v Case dalSieho vzdelavania pedagogického zamestnanca. ndhradného vol'na mimo
vedl'ajSich prazdnin.

V pléne Cerpania dovoleniek sa zabezpecuje, aby pedagogicki zamestnanci Skoly, ktora nie
je v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevazna Cast’ dovolenky v tomto Case.
Obdobny postup sa zabezpeCuje aj u riaditelky a jej zastupkyne, ktorych pritomnost’ v
Skole v cCase letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimoénych pripadoch a v
najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych
alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky. V pripade, ze zamestnanec
nemoze cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1 Zakonnika prace,
poveri ho riaditel’ka skoly vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a
potrebami skoly.

Riaditel’ka skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika
prace uréit’ éerpanie pomerne;j ¢asti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nespliiaji
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

8a/ Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného

platu.



9/ Zamestnanec je povinny vcas oznamit’ riaditel’ke skoly skuto¢nosti, ktoré maja vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v¢as navrhnat’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

10/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny vyplnit' predpisané tlacivo o cerpani
dovolenky a dovolenku nastapit’ az po jej schvaleni svojim priamym nadriadenym, alebo
riaditel’kou skoly.

10a/ Zamestnavatel umozni zamestnancom c¢erpat’ najprv NV a potom RD.

11/ Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov podla §55 ods. 4
ZP.

11a/ Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje clena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie dovolenky na Cas
oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost’” zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj
nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

11b/ Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne jej pomernu cCast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v
ktorom zamestnanec odpracoval prevaznii ¢ast zmeny. Casti zmien odpracované v
roznych diioch sa nescitaju.

12/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel’ zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky
napr. v pripade havdrie, vzdelavacich aktivit v rdmci projektov a iné.

13/ Na ucely dovolenky sa ako vykon prace posudzuje Cas vykonu zékladnej sluzby,
nahradnej sluzby, civilnej sluzby namiesto tejto sluzby a ¢as zameskany pre dolezité
0sobné prekazky v praci, ak sa neuvadzaju v Zakonniku prace. Cas materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky a Cas praceneschopnosti vzniknuty v dosledku pracovného trazu
alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel’ zodpoveda, sa posudzuje ako vykon
prace.

14/ Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktori zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku. Za nevyCerpané
Styri tyZzdne zdkladnej vymery dovolenky nemodze byt zamestnancovi vyplatend nédhrada
mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia
pracovného pomeru.

15/ Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka z pri¢iny
zamestnavatel’a, patri zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.



16/ Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

Udast’ na kontinudlnom vzdeldvani

1.V sulade so zdkonom ¢.317/2009 Z . z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch skoly
je zamestnavatel’ povinny umoznit’ zamestnancovi u¢ast’ na vzdelavani.

Vzdelavanie sa moze uskutocnovat’ :

a) v sulade s pldnom kontinualneho vzdelavania — podla potrieb $koly

b) na ziadost’ zamestnanca

2. Ak sa vzdelavania zucastiiuje zamestnanec podla poziadaviek zamestnavatela, nalezi mu
za dni neucasti na pracovisku nahrada mzdy a d’alSie nalezitosti podl'a ustanoveni zdkona o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

3. Ak sa zamestnanec zUcastiiuje vzdelavania na vlastnu Ziadost, uskutoctiuje ho pocas
dovolenky alebo ¢erpania ndhradného vol'na.

Piata Cast’
Cl. 17

Plat

1/ Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢.
317/2009 Z.z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani
v zneni nariadenia vlady ¢. 423/2009.

2/ Riaditel’ke Skoly, ktora je Statutarnym organom, uréi plat podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. ten, kto ju do funkcie ustanovil.

3/ Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a
Zakonnikom prace.

4/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpe€it' ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych
udajov v zmysle zdkona €. 428/2002 Z. z. v zneni d’alSich uprav.

5/ Vnutorny platovy predpis (platovy poriadok), ktory upravuje poskytovanie platu, je
zamestnavatel povinny pred jeho vydanim prerokovat’ s prisluSnym odborovym
organom.

6/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zékona,
zékona €. 552/2003 Z. z. a v ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu.

7/ Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu plat. Platom je penaZzné plnenie
poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ast’



pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovni pohotovost’ pri
zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situdcie a plnenia poskytované
zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych
¢innosti, najméa odstupné, odchodné a cestovné ndhrady.

8/ Funk¢ny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7
ods. 7 a 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesacnou sumou podla § 4
ods. 1 pism. ¢) az j) zékona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani
inej prace alebo plat poskytovany podl'a § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zékona ¢. 553/2003
Z. z. Funk¢ny plat na tcely tohto zakona je aj osobny plat urCeny zamestnancovi
podl'a § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

9/ Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla
najndro¢nejSej pracovnej Cinnosti, z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej
zataze a psychickej zataze, ktordt ma vykonéavat’ podla druhu prace dohodnutého v
pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné
na jej vykonavanie.

10/ Zamestnavatel’ zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejsej
¢innosti nim vykonavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnarocnejSia pracovna ¢innost' vykonavand v nim riadenom organizatnom utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom
zamestnavatel'a. To neplati, pre veduceho PZ a veduceho OZ, ktori sa zaraduju do
platovej triedy podl'a odseku 7.

11/PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a vedici odborny zamestnanec sa do
platovej triedy zaradujii podl'a dosiahnutého kariérového stupnia v stlade s § 27
zakona €. 317/2009 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania.

12/ Zamestnanca, ktory ma vykonavat' pracovné ¢&innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, mdze zamestnavatel' vynimocne zaradit’ do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnarocnejsej
pracovnej Cinnosti, ak na jej vykondvanie podla rozhodnutia zamestnavatel'a staci
stredné vzdelanie v prisluSnom uc¢ebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

13/ Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vysSi stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako
je stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ktoré su v
katalogu alebo v osobitnom predpise7) ustanovené pre nim vykondvanu najnaro¢nejSiu
pracovnu ¢innost’; to neplati pre PZ, OZ, vediiceho PZ a vediceho OZ, ktori sa do
platovej triedy zarad’uji podl'a dosiahnutého kariérového stupiia podl'a odseku 7. Na
veduceho PZ a na veduceho OZ sa odsek 6 tohto ¢lanku nevtahuje.

14/ Zamestnavatel’ uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho
zaradi do jedného z 12 platovych stupnov. To neplati pre PZ a OZ.

15/ Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla ods. 5 a 6 patri tarifny plat v
sume platovej tarify ustanovenej pre platova triedu a platovy stupen, do ktorych je
zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z.



z.) To neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa ur¢i podl'a § 7 ods. 9 az 13 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vediiceho PZ a vediiceho OZ.

16/ PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je siétom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 10
zékona €. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11
zdkona &. 553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti od dizky zapoéitanej praxe. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho PZ a veduceho OZ.

17/ Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden.

18/ Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pedagogickt
¢innost’ v Specialnej Skole, Specidlnej triede, Specialnom vychovnom zariadeni alebo v
Skolskom vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.
Takého zamestnanca v nasej organizacii nemame.

19/ Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava odborna ¢innost’
podl'a osobitného predpisu (§ 4 a §19 az 24 zakona ¢. 317/2009 Z. z.), pricom v nasej
organizacii takého OZ nemame.

20/ PZ a OZ patri platova tarifa podl'a prilohy ¢. 7 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti
od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

21/ Platova tarifa sa PZ a OZ s ucinnostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvySuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej
praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5%.

22/ Pri zvyseni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako suin zvySenej platovej tarify a percentudlneho
zvySenia za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZzného
kalendarneho roka.

23/ Pri urCeni zapocitanej praxe PZ a OZ na tcely zvysenia platovej tarify podl'a § 7 ods.
11 zékona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zdkona ¢. 553/2003
Z.z.

24/ Zamestnavatel moéze zamestnancovi, okrem PZ a OZ, urcit' tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie ‘byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia
do platového stupna.

25/ Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podl'a odseku 20, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnutornom predpise (napr. administrativne ¢innosti vykondvané s prevahou dusSevnej
prace, odborné Cinnosti vykondvané s prevahou dusevnej prace, pracovné ¢innosti
vykonavané s prevahou dusevnej prace a pod.).

26/ Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a § 8 zakona ¢. 553/2003 Z.
z. v zavislosti od stupnia riadenia a posobnosti zamestnavatel’a v rozsahu ustanovenom
v prilohe €. 6 zékona €. 553/2003 Z. z.

27/ Riaditel’ke skoly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z I. stupna riadenia
v zavislosti od pOsobnosti organizacie v ramci rozpitia ustanovenom v prilohe ¢. 6
zakona €. 553/2003 Z. z.



28/ Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonéavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
moze zamestnavatel priznat' osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify
najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

29/ O priznani osobného priplatku ur¢ené¢ho podla ods. 25, jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediaceho
Zzamestnanca.

30/ Zamestnavatel’ mdze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v
§ 20 zéakona ¢. 553/2003 Z. z.

31/ PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon $pecializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o
24 %, ak t0to cinnost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na skolsky rok.

32/PZ a OZ, ktory vykonava cinnost’ uvadzajiceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykonava u
jedného zacinajliceho PZ alebo jedného zacinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak
tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zac¢inajiacich PZ alebo zacinajticich
OZ.

33/ Priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

34/ Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného
platu.

35/ Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla zakona ¢. 317/2009 Z. z. patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
urcenej zékonom 317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla tych
istych podmienok. Kreditovy priplatok zamestnavatel' priznd na dobu platnosti
priznaného kreditu. Kreditovy priplatok zamestnavatel' priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov. Pri zmene
zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani kreditového priplatku
podl’a tohto postupu a zohl'adituje dobu uplynutu u predchddzajiceho zamestnéavatela.

36/ Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, penazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dlzke dohodnutého pracovného



Casu. Pomerné Casti jednotlivych zloziek platu sa zaokrihl'ujii na najbliz$i eurocent
nahor.

37/ Hodinova sadzba funk¢éného platu na tGcéely tohto zakona je 1/163 funkéného platu
zamestnanca ur¢eného pre pracovny ¢as 37 a %2 hodiny tyzdenne.

38/ Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre
vyssi platovy stupen.

39/ Ak zamestnavatel’ rozhodol o zmene priplatku priznaného v mesa¢nej sume, ktory je
suCastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok odo dna Ucinnosti tohto
rozhodnutia o zmene priplatku.

40/ Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na zamestnavatel'ov a zamestnancov obsahuju
ustanovenia o mzde, je nou plat podla tohto zdkona. Ak obsahuju ustanovenia
0 priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim funkény plat priznany
zamestnancovi v ¢ase ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Cl. 18

Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v
pracovnej zmluve — do 12. diia nasledujiiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ ur€ent zamestnancom na nim uréeny tcet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur¢end suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisand na tento ucet najneskor v den ureny na vyplatu. Ak
0 to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodne zamestnavatel’ bude Casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

Tato dohoda musi byt zapracovana do pracovnej zmluvy zamestnanca v sulade s §
130 ods. 8 ZP.

3/ Pri vyuétovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v stivislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Vyplatni pasku zamestndvatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa
nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Celkovll cenu prace tvori plat
vratane nahrady platu a ndhrady za pracovnu pohotovost a osobitne v cCleneni
preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné
na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie Vv
nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

4/ Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.



5/ Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ in1 osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit' plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak
ustanovuje osobitny predpis.

Cl. 19

ZrdaZky z platu a poradie zraZok

1/ Zrazky z platu moze zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch
uréenych § 131 ods. 1 Zakonnika préce.

2/ Po vykonani zrazok podl'a ods. 1 mdze zamestnavatel’ zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

3/ Dalgie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, moze
zamestnavatel vykondvat' len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat’ zrazky z platu a inych
prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’
Cl. 20

Prekazky v prdci

1/ Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136
az 144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny
véas poziadat’ riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatel’a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani
bez zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Skola je povinna potvrdit’ mu
doklad o existencii prekazky v praci a dobu jej trvania. Pracovné vol'no sa zasadne
neposkytuje, ak je vSeobecne zname, ze zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit
mimo pracovného €asu.

2/ Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’.
Prislus$né zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o
jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu,
zamestnavatel’ je povinny mu umoznit’ nadpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

3/ Dalsie pracovné vol'no moze riaditel’ $koly zamestnancovi poskytniit' v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovSetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit' mimo pracovného Casu. V
tychto pripadoch sa neposkytuje ndhrada platu.



4/

5/

6/

7/

8/

9/

Do plnenia zakladného tivdzku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin,
ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekézky na strane zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny Cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom
pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
ZP ¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a nédhradu platu vo vyske funkéného platu, najmi ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj
jej ziskanie alebo rozsirenie.

Ucast’ zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MS SR (Stdtny pedagogicky iistav, metodicko-pedagogické centrd,
Statny institiit odborného vzdelavania, $kolské vypoctové strediskd a pod.) krajskym
Skolskym uradom, zriadovatelom najma za u¢elom prehlbovania kvalifikécie na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

10/ Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho

praceneschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodicovske;j
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chor¢ho Cc¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o diet'a mladsie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt z vaznych dovodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

11/ Ak zamestnanec nemodze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci

stanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s
nahradou platu alebo bez nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom stanovenom § 141 Zakonnika préce.

12/ Zamestnavatel’ moéze poskytnit’ zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2

Zakonnika prace d’alSie pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu,
alebo mu moze poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z
inych vaznych dovodov, najméd na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych
veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu.

13/ Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované

podl'a rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane
zamestnavatela sa zapocitavaji do plnenia zdkladného uvizku PZ, t.j. zamestnanci si
necerpaju NV, RD ani neostavaju dlzni.



14/ Ugast na dalsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

15/ Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

16/ Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavidzuje umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného
vol'na, ndhrady platu a thrady d’alSich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec
sa zavizuje zotrvat’ po skonceni $tidia u zamestnavatel'a po urcity ¢as v pracovnom
pomere alebo mu uhradit’ ndklady spojené su Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec
skon¢i pracovny pomer pred skonCenim $tidia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne,
inak je neplatna.

17/ Zamestnancom, ktori Studuju popri zamestnani, moze poskytnut’ riaditel’ka skoly na
poziadanie pracovné vol'no a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu podla §
140 Zakonnika prace, najmi ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

18/ Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6
Zakonnika prace.

19/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu alebo bez nahrady platu najmi z tychto dovodov a najmenej v tomto
rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:

al) pracovné vol'no s nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac
na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu; v pripade navstevy lekarov je potrebné vyziadat’ si
peciatku,

a2) d’alSie pracovné vol'no bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

a3) pracovné volno s ndhradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) narodenie dietata manzelke zamestnanca: pracovné volno s nédhradou platu sa
poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho
zariadenia a spit’,

¢) sprevadzanie:

cl) rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie; pracovné volno s ndhradou platu sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku,
ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat'’ mimo
pracovného Casu,

c2) zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné volno s ndhradou platu sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat dni v
kalendarnom roku,

d) imrtie rodinného prislusnika:



dl) pracovné vol'no s nadhradou platu na dva dni pri umrti manzela/manzelky alebo
dietat’a a na d’al$i defi na ucast’ na pohrebe tychto o0sob,

d2) pracovné vol'no s ndhradou platu na jeden deii na i¢ast’ na pohrebe rodica a
surodenca zamestnanca, rodica a surodenca jeho manZzela, ako aj manzela sirodenca
zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb, pricom sa
preukazuji potvrdenim od uradu

d3) pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den, na Ucast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so
zamestnancom v Case umrtia v domacnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto o0sdb, pricom dokladuje potvrdenim od uradu

e) vlastna svadba; pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne na jeden den, S
nahradou platu na poskytne na jeden den na ti€ast’ na vlastnej svadbe a pracovné vol'no
bez ndhrady platu sa poskytne na Uc€ast’ na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca.

f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec tazko zdravotne postihnuty;
pracovné vol'no s ndhradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo mesSkanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné¢ volno bez nadhrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory mé vlastné bytové zariadenie; pracovné volno
bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o
stahovanie v zdujme zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou platu,

1) vyhl'adanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné vol'no bez
nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden poldent v
tyzdni pocas zodpovedajliicej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné vol'no s ndhradou platu pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou danou
zamestnavatel'om alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c)
Zakonnika prace; pracovné vol'no mozZno so suhlasom zamestnavatel'a zlu€ovat'.

20/ Zamestnavatel' moze poskytnut’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v ods. 12 dalSie
pracovné vol'no bez nahrady platu, pripadne mu méze poskytnit’ pracovné volno bez
nahrady platu z inych vaZznych dovodov, najmid na zariadenie doleZitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozZno vybavit’ mimo pracovného casu.

21/ Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu u zamestnanca sa poskytne pracovné volno s

nahradou platu pri prekaZkach v praci za c¢as, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
zakladného pracovného casu.

Siedma éast’
Cl. 21

Pracovné cesty

1/ Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢.283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.



2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/

Pracovnou cestou sa na ucely uvedeného zakona rozumie doba od nastupu zamestnanca
na cestu na vykon prace do iného miesta, nez je jeho pravidelné pracovisko, v¢itane
vykonu prace v tomto mieste do ukoncéenia cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj
cesta, ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona na cestu na plnenie
¢innosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu cinnosti do
skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nou pracovnou cestou sa na tcely uvedeného zakona rozumie doba od nastupu
zamestnanca na cestu (§ 2 ods. 1) na vykon prace do zahrani¢ia vcitane vykonu prace
v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovni cestu uréi pisomne miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, dobu trvania, sposob dopravy a miesto ukoncenia
pracovnej cesty; pricom mdze uréit’ aj d’alsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel
je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny, na zahrani¢nu pracovna
cestu vysiela zamestnanca riaditelka Skoly, riaditel’ku Skoly jej nadriadeny organ
(starosta obce).

Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu prislacha nahrada preukazanych
cestovnych vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, pri zahrani¢nych sluzobnych cestach
prislicha aj vreckové.

Zamestnanec je povinny si zabezpeCit suhlas na pracovni cestu od priameho
nadriadeného pred nastupom na pracovnu cestu. Na odsthlasenie, vyac¢tovanie a podanie
spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané tlacivo zamestnavatela, cestovny prikaz,
ktory sa uvadza v prilohe ¢. 3 tohto pracovného poriadku.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skonCenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajicej narok na ndhrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vytctovanie nidhrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a ur¢ena dlhsSia
doba, najdlhsie vSak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutoc¢nost’ zakladajica narok na
nahrady skoncena.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuc¢tovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti
zakladajucej narok na nédhrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnitornom predpise zamestndvatel'a urcend dlhsia doba, najdlhsie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predloZené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na tucely zakona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.
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Osma &ast’

Ochrana prace
Cl. 22

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucéovani

Ochrana prace je neoddelitenou sucastou pracovnopravnych vzt'ahov.

Pri hodnoteni, ako sa plnia uc¢ebné a ostatné ulohy Skoly i pri odmenovani prace
vychadza riaditel’ka Skoly z u¢ebnych vysledkov a dosiahnutého stupna starostlivosti o
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri vychove a vzdeldvani ziakov a pri praci.

Ulohy $koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci st stanovené § 146 az
150 ZP, zakonom NR SR €. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny slstavne prijimat opatrenia
zamerané na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme
toho je povinny najma:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonévat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat a
kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykondval préace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat’ politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné
zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

e) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v
spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho ucasti, ( potvrdenia mame v
knihe BOZP)

f) odstranovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Ccistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,
h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v
pouziteInom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s
nimi,

1) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
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j) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach, za
tymto ucelom je v celej budove ako aj v areali Skoly prisny zakaz fajcenia

k) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najméi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

1) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaéné predpoklady,

m) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatene oboznamovat’ kazdého zamestnanca s
praévnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,
n) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z
pracovného procesu a pracovného prostredia,

0) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

p) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnl obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

r) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

s) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

t) vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu,

u) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

v) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

z) znaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov.

Zamestnavatel’ vSetky tieto povinnosti zabezpeCuje formou externej spoluprace s
metodikmi pre PO a BOZP ( Richard Jokai a Csaba Bir6).

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré
im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na
bezpetnost a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢&innosti. Dalsie povinnosti
zamestnavatela v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zékon.

Pouzivat’ varnt kanvicu, mikrovinku a kavovara v zborovni moze kazdy pedagogicky
zamestnanec, kanvicu v Satni upratovaciek kazda upratovacka. Navod na pouzitie je
uloZeny v ich blizkosti. Lamelovacku a skartova¢ moZze pouZzivat’ administrativna
pracovni¢ka alebo zauceny pracovnik. Zamestnanci maji povolenie pracovat’ na
ktoromkol'vek pocitaci a tlaiarni v budove Skoly a Ziaci len v Specialnych ucebniach
pod dozorom vyuéujiiceho. Ziaci aj uéitelia nesmu pri praci s poé¢itatom navitevovat
zakazané internetové stranky (erotické, rasistické, teroristické a pod.). Pristup k
takymto strankam vyucujtci informatiky alebo spravca pocitacovej u¢ebne zablokuje.

Pravo odborového organu vykonédvat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatel’a upravuje § 149 Zakonnika prace.
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In$pekcia prace sa vykonava podla osobitného zdkona /zékon €. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Deviata cast’

ClL. 23

Socidlna politika a starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca

1/
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Starostlivost o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje
§ 151 az§ 176 ZP.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a
bezpeény, stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy na pracovisku. Tato povinnost
nema voéi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu. Zamestnavatel' zabezpecuje
stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v $kolskej jedalni.

Na tucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri sluZobnych cestach
VvV trvani 5 — 12 hodin. Zamestnavatel tieZ prispieva na stravovanie podl'a zakona NR
SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov (§ 153 ZP),
pripadne o jej zvysovanie (§ 154 ZP) a dba na to, aby zamestnanec bol zamestnavany
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpec¢na tschovu zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré¢ obvykle zamestnanci nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov na cestu do zamestnania a spat. Tato povinnost ma aj voci vsetkym
ostatnym osobam, pokial’ su pre neho ¢inné na jeho pracovisku.

Zabezpecenie zamestnancov pri docasnej praceneschopnosti v doésledku choroby,
urazu, pri tehotenstve, materstve arodi¢ovstve upravuju predpisy o nemocenskom
poisteni, ich zabezpecenie pri invalidite, Ciasto¢nej invalidite a v starobe upravuja
predpisy o dochodkovom poisteni, preventivhu a lie¢ebna starostlivost o nich
upravujii osobitné predpisy. ZabezpeCenie pozostalych pri umrti zamestnanca
upravuju tiez osobitné predpisy.



9/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni zdokonalovanej sluzby,
mimoriadnej sluzby a civilnej sluzby vykonavanej namiesto zdokonalovanej sluzby
alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonCeni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po
skonceni docCasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ich
zamestnavatel’ zaradit’ na inu pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

10/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v § 152
ods. 3 ZP, len ak povinnost' zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie
vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemoéze
zabezpecit' stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade
lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemoéze
vyuzit  ziadny zo spOsobov  stravovania zamestnancov  zabezpecenych
zamestnavatelom. Zamestnanec je povinny poziadat zamestnavatela o vyplacanie
finanéného prispevku v zmysle § 152 ods. 3 ZP na predpisanom tlacive
zamestnavatel’a, ktoré sa uvadza v prilohe €. 6 tohto pracovného poriadku.

11/ Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné vol'no
Z nédhradou funkéného platu v rozsahu 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast’
na kontinualnom vzdelavani a d’alSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie 1.
atestécie alebo 2. atestacie.

12/ Na pracovné vol'no maji narok len pedagogicki a odborni zamestnanci, ak pracovny
pomer takéhoto zamestnanca trva len pocas Skolského vyucovania, vznikd mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diha pracovného
vol'na na kontinudlne vzdelavanie.

13/Pracovné volno ods. 11 al2 cerpa pedagogicky aodborny zamestnanec po
odsuhlaseni riaditel'’kou Skoly.

14/ Zamestnavatel’ uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
skoly, ktorti navstevuje najmenej 50 % deti alebo zZiakov zo socialne znevyhodneného
prostredia z celkového poctu navsStevujicich deti alebo Ziakov k 15. septembru
zacinajuceho Skolského roka
a) jedenkrat ro¢ne preukdzani hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 %
sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu, ak ju neuhradza zdravotna
poistoviia zamestnanca,

b) 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickli osobu, ak ju neuhrddza zdravotna
poistoviia zamestnanca.



Desiata ¢ast’

Cl 24

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat' ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuja
priaznivé pracovné podmienky zenam a muZzom, najmi pokial' ide o zamestnavanie po
skonceni materskej arodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz
niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk
zakédzanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zenam a matkam do
deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam.

ClL 25

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/ Zamestnavatel' je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj
telesnych a dusSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich
pracovnych podmienok.

2/ Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov,
ktoré zakazuju, pripadne obmedzuja niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci a
pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 Zakonnika
prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

3/ Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

4/ Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vSetkych
zamestnancov, vzt'ahuji aj ustanovenia § 172 az 175 Zékonnika prace.

5/ Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych

zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych
Zamestnancov.

Jedenasta cast’
Cl. 26

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca, zdasady hodnotenia

1/ Hodnotenie je Cinnost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 52 zakona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia:
a) vysledky,
b) kvalita,



2/

a)
b)

3/
a)
4/

a)
b)

c)

€) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
d) miera osvojenia si a vyuZzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

Priebezne a na konci adapta¢ného obdobia hodnoti:
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
uvadzajtci odborny zamestnanec zacinajiiceho odborného zamestnanca

Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka, t.j. do 31.8. kalendarneho roka
hodnoti:
priamy nadriadeny podriadeného.

Hodnotenie podl'a odseku 1 je podkladom na:

rozhodnutie riaditel’ky o ukonceni adaptacného vzdeldvania,
vypracovanie planu kontinudlneho vzdelavania,
odmenovanie.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam podl'a predpisaného tlaciva zamestnavatel’a,
ktoré sa uvadza ako priloha €. 4 tohto pracovného poriadku.

5/

6/

7/

8/

9/

Hodnotenie sa realizuje formou individudlneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza dosledna priprava hodnotitel'a ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonava
priamy nadriadeny zamestnanca.

Zamestnavatel' vykondva hodnotenie PZ jedenkrat rocne, najneskdér do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zac¢inajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne
V Case vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

PZ hodnoti

a) uvadzajuci PZ zacinajiceho PZ

b) riaditel’ka Skoly veducich zamestnancov a zamestnancov Vv jeho priamej riadiacej
pdsobnosti

¢) veduci PZ pedagogickych, ktorych priamo riadi

d) riaditel’ku Skoly organ, ktory ho do funkcie vymenoval (starosta obce).

10/V sulade s § 52 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti:

a)

vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

motivécia ziakov k u¢eniu

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov
Zizkov

rozvijanie kl'aiCovych kompetencii u ziakov, napr. vysSej Grovne poznavania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

rozvijanie persondlnych zru¢nosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebauctu



- rozvijanie socidlnych zrucnosti Ziakov, napr. spoluprdca, empatia, komunikécia a
spravodlivost’

- prinos pre zamestndvatel'a - propagécia a prezenticia zamestnavatela na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

- organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti

- individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu

- praca vsulade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi

- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu

- plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve

- dodrziavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pradvnymi predpismi

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie

€) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

- spolupraca na tvorbe skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych
programov

- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly

- vykonavanie Specializovanych ¢innosti

- vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii

- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho procesu

- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

- rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Zizkov

- stanovenie eduka¢nych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu K prislusnému
obsahu vzdeldvania

- tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdécok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdelavania podla planu
kontinualneho vzdeldvania Skoly

- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia.

11/ U veducich PZ je mozné hodnotit’ aj

- kvalitu, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplatnovanie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom
na predpisy platné pre rezort skolstva

- vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych
zZ inych zdrojov

- dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu, Skolského vychovného programu



- manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

12/ Uvedené zasady a kritéria hodnotenia si vzorové, ktoré si zamestnavatel' upravi v
pracovnom poriadku skoly na vlastné podmienky.

13/ O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢&. 1
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

14/ Jednotlivé kritéria zamestnavatel' hodnoti zndmkou V rozpdti od 1 do 5 S pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia

a) 1 mimoriadne dobré
b) 2 vel'mi dobré

c) 3 Standardné

d) 4 postacujlce

e) 5 nepostacujice

15/ Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového pocétu ziskanych znamok
zamestnancom V zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel’ urci slovne nasledovnym sposobom

1/

2/

3/

a) 0% 10% - nevyhovujuce vysledky

b) 11% 30% - Ciasto¢ne vyhovujiice vysledky
c) 31% 60% - Standardné vysledky

d) 61% 90% - vel'mi dobré vysledky

e) 91% -100% - mimoriadne dobré vysledky

Cl 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre

hodnotenie,

na zéklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej cinnosti

pedagogického zamestnanca a odbornej cinnosti odborného zamestnanca v
hodnotenom obdobi.

Stucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podl'a kritérii ur€enych v
zéasadach hodnotenia, priCom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tlacive, ktoré je uvedené v prilohe €. 4.
Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritérid hodnotenia st uvedené v prilohe €. 7a.
Stupnica pre zaver hodnotenia je uvedena v prilohe ¢. 4b. tohto pracovného poriadku.
Toto hodnotenie odovzda priamy nadriadeny riaditel’ke Skoly.



1/

2/

3/

4/

5/

1
a)

b)

c)
d)

Dvanasta cast’
Nahrada Skody

Cl. 27

Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat' svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia
a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.
Riaditel’ka Skoly kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak, aby
nedochadzalo ku Skodam.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit' priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakroCit. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania
dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to riaditel’ke Skoly.

KTIucovy poriadok: Triedy uzamyka Skolnik a upratovacky, triedni ucitelia a ndhradné
kl'a¢e su u Skolnika a v riaditel'ni. Odborné u¢ebne zamykaji vyucujici a kl'ice ulozia
v zborovni, nahradné kluce st u Skolnika a v riaditelni. Hlavny vchod zamyka
skolnik, pocas pracovnej doby ma kazdy zamestnanec svoj kl'i¢ od hlavného vchodu.
Nahradny kI'a¢ je v riaditelni. Bo¢ny vchod zamyké Skolnik, kI'i¢e maji aj veduci
zamestnanci Skoly. KIi¢e od kabinetov maji zodpovedni zamestnanci. VSetky kl'ice
st dané podl'a zoznamu na podpis.

CL 28

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:
skodu, ktora mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej savislosti s nim,
Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,
nesplnenie povinnosti na odvratenie skody
schodok na zverenych hodnotach , ktoré je zamestnanec povinny vyuaétovat na
zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti a stratu zverenych predmetov (§
182 az 184 ZP). V dohodach sa moze zamestnavatel’ so zamestnancami dohodnut’, ze



ak budu na pracovisku pracovat’ s viacerymi zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o
hmotnej zodpovednosti, zodpovedaji s nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotna
zodpovednost’), Dohoda 0 hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet’ pisomne.

e) stratu zverenych predmetov (§ 185 ZP).

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

Zamestnavatel' je povinny preukazat® zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 ZP.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorti spdsobil umyselnym konanim proti
dobrym mravom.

Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktorG mu
zamestnanec  zodpovedd. Pozadovanu ndhradu Skody wuréi zamestnavatel.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovani nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu
ju najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fu
zamestnanec zodpovedd. Ak Skodu sposobil zamestnanec, ktory je Statutarnym
organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom nahradu skody urci organ,
ktory ho do funkcie vymenoval.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit skodu v urcenej vyske a ak snim
zamestnavatel’ dohodne sposob thrady, je zamestnavatel'’ povinny uzavriet'” dohodu
pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je vsak potrebna, ak
skoda uz bola uhradena.

Pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nédhrady
Skody sposobenej vyrobenim nepodarku alebo nepresahujicej 50,00 €, je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcom zamestnancov. Ak Skodu
sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom, pripadne jeho zéastupca
sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urci vysku tejto ndhrady
nadriadeny orgéan po prerokovani s vy$§im odborovym organom.

Naéhradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti mdZe zamestnavatel’ ur¢it’ niZSou sumou,
ako je skuto¢na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesaéného zarobku zamestnanca. Ak skutoéna Skoda sposobena z nedbanlivosti je
nizSia ako jeden funkcny plat alebo priemerny mesa¢ny zarobok zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutocnéd Skoda
sposobend z nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca, suma ndhrady Skody musi byt najmenej jeden
funk¢ny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zékona ¢. 552/2003
Z.2).

Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, modze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvySnej sumy ndhrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost” zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré¢ je
zamestnanec povinny vyuctovat, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych
predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobenda umyselne alebo pod vplyvom alkoholu
alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.



CL 29

Zodpovednost’ zamestndavatel’a za Skodu

1/ Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnii zodpovednost’ za Skodu (§ 192 ZP), pri plneni pracovnych tuloh alebo
Vv priamej suvislosti s nim porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim
proti pravidldm sluSnosti a obcianskeho spoluzitia alebo Skodu, ktorti spdsobil
zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia ulohzamestnavatela,

b) zodpovednost za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 ZP),

¢) zodpovednost pri odvracani $kody (§ 194 ZP),

d) zodpovednost za $kodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az
§ 198 ZP).

2/ Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych povinnosti alebo
umyselnym konanim proti pravidlam slu$nosti a ob¢ianskeho spoluzitia alebo $kodu, ktora
sposobil zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel’a.

3/ Zamestnavatel’ nezodpoveda svojmu zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace,
ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim bez pisemného
suhlasu zamestnavatel’a.

4/ Zamestnavatel' zodpoved4d zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

5/ Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho mene.

6/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu skodu, a to v peniazoch,
ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z
dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej ndhrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze jednordzové odskodnenie
pozostalym nepatri.

7/ Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
8/ Néhradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.
9/ Ak zamestnavatel' preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho

zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

10/ Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
sposobené zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady §kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.



11/ Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie
je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

12/ Zaveci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ nezodpoveda, len ich
prevzal do tschovy, inak najviac do sumy 165,97 €.

13/  Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknutt $kodu riaditel’ke $koly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri $kode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dia, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nahradu
Skody zanikd. V ohladseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje
podla povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

Trinasta ¢ast’
Cl. 30

Dohody o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 a to

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnicke;j praci Studentov - § 227 ZP

c¢) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

2/ Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach mimo pracovného pomeru v pripade, ak ide
0 pracu:

- ktorej pravidelny vykon nemoézZe zamestnavatel’ zabezpecit’ v ramci vopred urc¢eného
rozvrhnutia pracovného Casu arozvrhu pracovnych zmien tak, abvy je riadenie,
sledovanie jej vykondvania a kontrola dodrziavania pracovného casu boli Ucelné
a hospodarne,

- ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatel'a neticelny alebo nehospodarny z inych dovodov.

3/ Pri uzatvoreni dohdd podl'a bodu 2 su zamestnanci a zamestnavatelia povinni dodrziavat
usmernenia § 223 az 225 Zakonnika prace.

4/ Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 ZP moze uzatvorit’ s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300
hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapoclitava aj praca
vykonavanad zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonavani prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred dilom zacatia vykonu prace. Dohoda
0 vykonani prace (§ 226 ZP) .

5/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
dohodnuta



a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej
pracovnej ulohy.

6/ Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, Ze Cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit’, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

7/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ na zaklade §
227 a § 228 s fyzickou osobou, ktora ma Statat Studenta.

8/ Na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 12 sa posudzuje za
celi dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.

9/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat’ pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt dohodnuté
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’
¢) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priam0O z vymedzenej
pracovnej tlohy,
d) neoddelite'nou sucast'ou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

10/ Zamestnavatel je povinny
a) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,
b) viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej préci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,
c) prihlasit zamestnanca vykondvajuceho prace na zdklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia na tcely trazového poistenia a na ucely zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov najneskdr jeden den pred zacatim
vykonu prace; odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia najneskdr v dent nasledujici po skonceni
pracovnopravneho vztahu a zruSit' prihldsenie do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podl'a Zakonnika prace
nevznikol, a oznamit’ zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

11/ Dalgie povinnosti zamestnavatel’a, ktoré sa vzt'ahuju na uzatvorené dohody si stanovené
v § 224 ods. 2 a 3 Zékonnika préace.

12/ Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohod su
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace. Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej
dohody najma



a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v
dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujlice sa na pracu nimi vykonavanu, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat' ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanl, najméd predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznament,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit’ s ochraiiovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,

) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

13/ Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajtice sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajice z tretej casti Zakonnika préce,
napr. narok na dovolenku, ndhradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu vzniknut’ len
vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto ndroky vSak nemoézu byt dohodnuté za
vyhodnejsich podmienok alebo vo védéSom rozsahu ako maji zamestnanci v pracovnom
pomere.

14/ Tieto dohody nemozno uzatvarat na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

15/ Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o
nich sudy.

ClL 31

Dohoda o vykonani prace

1/ Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit' s
fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapocitava aj praca vykonavand zamestnancom pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o
vykonani prace.

2/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
vymedzena pracovnd uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.

3/ Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu
prace.



4/ Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, Ze Cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej ulohy je sticasne jeden zo sposobov zaniku dohody.

5/ Zamestnanci mozu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavateI'mi. U
kazdého z nich mézu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktord je
predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok na dohodnutii odmenu za vykonant pracu.

Cl 32

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) moze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statit Studenta.

2/ Na zaklade tejto dohody nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu prekracujiicom v priemere
polovicu uréeného tyzdenného pracovného Casu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinovom tyzdennom
pracovnom case.

3/ Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného Casu podla § 227
ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhsie
vSak za 12 mesiacov.

4/ Za $tudenta pre tieto ucely mozno povazovat fyzick(i osobu, ktorda ma pracovnopravnu
subjektivitu a sistavne sa pripravuje na povolanie.

5/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt’ uvedené: dohodnuté praca, dohodnuta odmena za vykonant
pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

6/ Dohoda sa uzatvara na urcitii dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodntit
sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sicastou dohody je potvrdenie Statatu Studenta podla
uvedene] dohody. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych
mozno okamzite skonlit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit’ dohodou tc¢astnikov k dohodnutému diiu a jednostranne
len vypoved’'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina dnom,
v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.



CL 33

Dohoda o pracovnej ¢innosti

1/ Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

2/ Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnt ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

3/ V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonavanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvéra. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

4/ Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu alebo na neurcity ¢as.

5/ 'V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’” pracovny pomer. Ak spdsob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov k
dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia doévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

Strnasta &ast’
Cl. 34

Stainosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1/ Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v stvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zikonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat népravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani,
evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia staZnosti alebo
prekontrolovania st’aznosti upravuje zakon €. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach.

2/ Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

3/ Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a
§ 13 ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obratit na sud a domdhat sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o



ochrane pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

4/ Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit' dohodou o zrazkach z
platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

5/ Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel' je povinny zistit', Ci
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tato pravnicki osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

6/ Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podédva, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka vratane uvedenia skutoénosti, z ktorych mozno odvodit” porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

7/ Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

8/ Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajiucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, moZno
pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent zasielku.

9/ Pisomnosti dorucované postou zamestnavatel' zasiela na poslednt adresu zamestnanca,
ktora je mu zndma, ako doporucenu zésielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk®.

10/ Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru doruc¢uje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

11/ Povinnost zamestnavatel'a alebo zamestnanca doruéit pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poSta vritila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti.

Cl 34a

Ochrana pred diskrimindciou

1/ Diskriminécia je priama diskrimindcia, nepriama diskriminacia, obt'aZzovanie, sexualne
obt'aZzovanie a neopravneny postih; diskriminécia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na
diskriminaciu.



2/ Priama diskriminécia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou
osobou v porovnatel'nej situdcii.

3/ Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodiuji osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak
takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne odovodnené sledovanim
opravneného zdujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

4/ Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst’ k
vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujuceho, potupujiceho,
zneuct'ujuceho alebo urazajiceho prostredia a ktorého umyslom alebo nésledkom je alebo
modze byt zasah do slobody alebo I'udskej dostojnosti.

5) Sexualne obt'azovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré
vytvara zastraSujlice, ponizujuce, zneuct'ujuce, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.

6/ Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na ucel
diskriminécie tretej osoby.

7/ Nabadanie na diskriminaciu je presviedéanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.

8/ Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene inej
osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou ucast’'ou tejto osoby v
konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,

¢) so st'aznost’ou namietajucou porusenie zadsady rovnakého zaobchédzania.

9/ Za diskriminaciu z dovodu

a) pohlavia sa povazuje aj diskriminicia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminécia z dovodu pohlavnej alebo rodove;j identifikacie,

b) rasového povodu, narodnostného alebo etnického pdvodu sa povazuje aj diskriminécia z
dévodu vzt'ahu k osobe urcitého rasového povodu, nadrodnostného alebo etnického pdvodu,

c¢) nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminécia z dovodu vztahu k osobe
urCittho ndbozenského vyznania alebo viery a aj diskriminacia fyzickej osoby
beznabozenského vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskrimindcia z dovodu predchadzajuceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminicia osoby, u ktorej by na zdklade vonkajSich
priznakov bolo mozné predpokladat’, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.

10/ Zasada rovnakého zaobchadzania sa uplatiiuje len v spojeni s pravami os6b ustanovenymi
osobitnymi zdkonmi najmi v oblastiach:

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii (d’alej len
»zamestnanie") vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu
uskutocnovania vyberu do zamestnania, )



b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu price v zamestnani vratane odmefovania,
funk¢éného postupu v zamestnani a prepust’ania,

c) pristupu k odbornému vzdeldvaniu, dalSiemu odbornému vzdeldvaniu a ucasti na
programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania alebo

d) clenstva a poOsobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatelov a v
organizacidch zdruzujucich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto
organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

11/ Kazdy ma podla tohto zdkona pravo na rovnaké zaobchddzanie a ochranu pred
diskriminaciou.

12/ Kazdy sa mdze domahat’ svojich prav na stude, ak sa domnieva, ze je alebo bol dotknuty
na svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo sloboddch nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania. M6ze sa najmi domahat’, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého
zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil protipravny stav alebo
poskytol primerané zadost'ucinenie.

13/ Ak by primerané zadostuinenie nebolo dostacujiice, najmd ak nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchddzania bola znacnym spoésobom znizend dostojnost, spolo¢enska vaznost
alebo spolocenské uplatnenie poskodenej osoby, moéze sa td domahat aj nédhrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch urc¢i sud s
prihliadnutim na zavaznost' vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky okolnosti, za ktorych
doslo k jej vzniku.

14/ Pravo na nahradu $kody alebo pravo na ini nahradu podl'a osobitnych predpisov nie je
tymto zédkonom dotknuté.

15/ Kazdy ma pravo na ochranu svojich prav aj mimosudnou cestou prostrednictvom
mediécie.

16/ Konanie vo veciach stvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania sa zacina
na navrh osoby, ktord namieta, Ze jej pravo bolo dotknuté porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania (dalej len ,,zalobca"). Zalobca je povinny v navrhu oznaéit' osobu, o ktorej
tvrdi, Ze poruSila zasadu

rovnakého zaobchadzania (d’alej len ,,Zalovany").

17/ Zalovany je povinny preukéazat, Ze neporusil zasadu rovnakého zaobchadzania, ak Zalobca
ozndmi sudu skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, ze k poruseniu zasady
rovnakého zaobchéadzania doslo.

18/ Na konanie vo veciach stvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania sa
vztahuje Obciansky sidny poriadok, ak tento zdkon neustanovuje inak.

19/ Zamestnavatel’ je povinny v pracovnopravnych vzt'ahoch zaobchadzat’ so zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vztahov zadkonom ¢.365/2004 Z. z.

20/ V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je zakazana diskriminacia z dévodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasového povodu, narodnostného alebo
etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a



rodinného stavu, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, socialneho pdvodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

21/ Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v stlade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost’, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

22/ Zamestnanec ma pravo podat’ staznost' v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania pisomnou formou riaditelovi Skoly. Zamestnanec nemusi dokazovat
pravdivost svojho tvrdenia, zamestndvatel je povinny na staznost zamestnanca bez
zbytocného odkladu odpovedat, vyvratit jeho tvrdenia a v pripade, ze sa dokaze
opodstatnenost’ staznosti, vykonat napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

23/ Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a
odseku 3, mdze sa obratit na sud a domédhat' sa prdvnej ochrany ustanovenej zakonom
¢.365/2004 Z. z.

Patnasta ¢ast’
Cl. 35

Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

1/ S cielom zabezpecit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zuCastnuju na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zdujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového orgéanu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika; zastupcu zamestnancov
navzajom uzko spolupracuji. (§229 ZP)

2/ Zamestnanci sa zaCastiuji  prostrednictvom  prislusného odborového organu,
zamestnanecke] rady alebo zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,
¢) pravom na informaécie,
d) kontrolnou ¢innost'ou.

amestnanci su opravneni prostrednictvom zastupcu zamestnancov uplatiiovat’ svoje

3 Z t trednict t t lat t
prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov,
ak zakon neustanovi inak.

4/  Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.



5/ Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka rada,
patri odborovej organizacii pravo na kolektivne vyjedndvanie, na kontrolu plnenia
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmliv a na informécie, a zamestnanecke;j
rade patri pravo na spolurozhodovanie, prerokovanie, informacie a na kontrolnt
¢innost’.

Sest’nasta &ast’
Cl. 36

Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni su upravené zakonom ¢.
552/2003 Z. z., zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace, s vynimkou ustanoveni § 43
ods. 1 pism. d), § 96 ods.3a5,§ 118 ods. 2a3,§ 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3,
§ 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov nevztahuju; u PZ a
OZ aj zékonom €. 317/2009 Z. z.

2/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, ktory je vzorovy, prisluSnych ustanoveni
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zédkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zidujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov, ako aj z ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

3/ Zamestnavatel'om je $kola, Skolské zariadenie alebo zriad’ovatel’ a zaroven zamestnavatel’,
ktory zamestnava zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravne;j
subjektivity; zamestnavatel’ je povinny vydat’ pracovny poriadok po predchadzajucom sthlase
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny a zriad’ovatel, ktory zamestnava zamestnancov
zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity je povinny vydat
pracovny poriadok pre tychto zamestnancov po predchadzajuicom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

4/ Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajicom sthlase zastupcov u
zamestnancov v sulade s tymto vzorovym pracovnym poriadkom, spracovany na svoje
konkrétne podmienky a s wupravenim naleZitosti, ktoré musi pracovny poriadok
zamestnavatela obsahovat’” podla Zakonnika prace, zdkona ¢&. 552/2003 Z. z., zékona ¢.
553/2003 Z. z. a zékona ¢. 317/2009 Z. z., naymd § 2 ods. 8, § 3 ods. 6, § 7 ods. 5 a ods. 7, §
10 ods. 2, § 20 ods. 1 pism. c) zdkona €. 553/2003 Z. z., § 5 ods. 1 a § 9 ods. 7 zékona ¢.
552/2003 Z. z., napr. § 3 ods. 2 a 6, § 32 ods. 3, § 46 ods. 5, § 52 ods. 4 zakona ¢. 317/2009 Z.
z., d’alej vymedzenie dovodov, ktoré¢ sa povazuji u zamestnavatela za porusenie pracovnej
discipliny, dovodov, ktoré sa povazujii za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo
dovodov, pre ktoré mozno so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer (§ 63 ods. 1
pism. e), § 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pism. b), § 85 ods. 5, § 90 ods. 4, 6, 10, 11, § 76 ods. 2 a ods.
6, § 91 ods. 3, 177 ods. 2 Zakonnika prace).



5/ Zrusuje sa PRACOVNY PORIADOK pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni ¢. CD- 2005-19381/26382-1:14 na MSVV a S diiom
19.7.2010.

6/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace,
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

7/ Zamestnavatel' je povinny oboznamit' s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
Zzamestnancom.

8/ Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ dnom 2. septembra 2014. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 01.09.2010 .

9/ Zéakladna skola Cesta na visku 1, Marcelova vydava tento pracovny poriadok po
predchadzajucom sthlase prislusného odborového organu a po prerokovani v pedagogickej
rade v septembri 2014.

10/ Zmeny a doplnky tohto pracovneho poriadku vyda riaditel’ka Skoly so suhlasom zéstupcov
zamestnancov ZS priebezne podl'a novej platnej legislativy.

Vypracované a predlozené na pripomienkovanie ZO OZ.

Predkladatel: Mgr. Agnesa Kajtarova, riaditel’ka ZS Cesta na visku 1, Marcelové

Marcelova, 28.august 2014

Mgr. Viera Kollarova Mgr. Agnesa Kajtarova
predseda ZO OZ / Zéastupca zamestnancov riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 1

MAJETKOVE PRIZNANIE

veduceho zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len zamestnanca)

Podava veduci zamestnanec
- do 30 dni od vymenovania do funkcie vediiceho zamestnanca
- do 31. marca kalendarneho roka

I. oddiel

Udaje o zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul
Zamestnavatel Organiza¢ny utvar

I1. oddiel

Nehnutel’'ny majetok

Napr. orna péda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zdhrada, lesny pozemok, vodnad plocha,
zastavand plocha a nadvorie, stavebny pozemok, iné pozemky, rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor,
garaz, budova pre obchod a sluzby, priemyselna budova a sklad, stavba na individualnu rekredciu, rozostavané
stavby, ak su zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P. ¢. Popis majetku Podiel
(druh majetku, rok nadobudnutia, nazov obce, ulica, orientac¢né ¢islo, PSC, nazov
katastralneho izemia, ¢islo parcely)

I11. oddiel

Hnutel’né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v mene euro avV cudzej mene vrdtane vkladov v bankdach a pobockdch
zahrani¢nych bank v mene euro av cudzej mene a vkladov v zahranicnych bankdch, zariadenie domdcnosti
a iného priestoru urceného na byvanie, zbierka zndamok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj,
zariadenie, umelecké dielo s vynimkou viastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list, podielovy
list, dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikat, depozitny certifikat, pokladnicné poukazky, investicné kupony,
kupony, zmenky, seky, cestovné Seky, ndlozné listy vratane konosamentov, skladiskové listy, skladiskové zdlozné
listy a tovarové zalozné listy), dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, ndkladné
motorové vozidlo, tahad, naves, prives, autobus, lod, motorovy ¢ln, lietadlo), pohladavky a majetkové prava
a iné majetkové hodnoty (napr. pravo na vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom zostatku obchodnej
spolocnosti, nadobudnutie autorského prdava dedicstvom, nadobudnutie nehmotného prava priemyselného
vilastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvdadza tento majetok: majetok sanitiarneho charakteru, ktory sluzi vylucne
invalidnym osobam a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (napr. zdravotnicke potreby, vodiaci pes
alebo iné veci, ktoré fyzicka osoba potrebuje vzhladom na svoju chorobu alebo telesnu chybu), viastné




umelecké diela, viastné nehmotné prava priemyselného viastnictva, vlastné autorské prdva, nevymozitelné
pohladavky.

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich suhrnnd hodnota je
vyssia ako 16 596,96 eur.

Uvedeny druh majetku sa oceriuje cenou obvyklou. Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na
tieto ucely deli rovnakym dielom, ak osobitny predpis neustanovuje inak. **

Druh majetku Cena v eurach

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel
Vyhlasenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, 7e nemam vedomost o takych prijmoch osob Zijicich so mnou
V spolo¢nej doméacnosti, ktoré mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy
Z nestato¢nych zdrojov. Vsetky tidaje uvedené v majetkovom priznani st pravdivé a spravne
asom si vedomy(4) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo neuplnych udajov
V majetkovom priznani.

Vo diia ..o, Podpis zamestnanca

V. oddiel
Potvrdenie o vyhodnoteni majetkového priznania a preskimani aplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskiimal dna:

(meno, priezvisko Statutdrneho organu zriad’ovatel’a alebo pisomne povereného zéastupcu)

a potvrdzuje, ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové pomery
zamestnanca presahuji — nepresahuju ) sthrn jeho platovych pomerov a inych vy&islenych
prijmov.

podpis Statutdrneho organu zriad’ovatela
alebo pisomne povereného zastupcu

1) nehodiace sa pregiarknut
**§ 143a Obcianskeho zakonnika




Priloha ¢. 2

PrehPad o rozdeleni pracovného ¢asu

Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov : 7.15 - 15.15
(u pedagogického zamestnanca vykondvajiceho
V prislusny denl dozor nad ziakmi pred vyu¢ovanim): 7.05 - 15.05
z toho: a) priamo na pracovisku 7.15 - 13.30
b) individualna priprava na vyucovanie, 13.30 - 15.15

mimoskolska ¢innost’, praca savisiaca
s pedagogickou ¢innost'ou vV zmysle ¢1.16 odst.2

Hlavny dozor pedagogickych zamestnancov: 7.05 - 14.00

THP zamestnanci

- administrativna pracovnicka, pokladnicka .......... 37,5 hodin tyzdenne
-upratovackal ................... 6,75 hodin denne (rano a poobede)
- upratovacka Il.................. 6,00 hodin denne (rano a poobede)
- upratovacka IIl.................. 3,90 hodin denne (poobede)
Upratovacky lall ......... 7,30 — 14,00 (sluzba na vratnici podl'a rozpisu)
Upratovackal ................. 5.30 — 7.30 - umyvanie chodieb a tried podl'a rozpisu
.................. 15.15 - 19.00 - umyvanie chodieb podl'a rozpisu, upratovanie
ucebni
Upratovacka Il................. 5.30— 7.30 - umyvanie chodieb a tried podl'a rozpisu
.................. 16.00 — 19.00- umyvanie chodieb podla rozpisu, upratovanie
ucebni
Upratovacka Il................. 15.00 — 18.50- umyvanie chodieb podl'a rozpisu, upratovanie
ucebni
Pedagogicki zamestnanci 37,5 hodin tyZzdenne (podla rozvrhu hodin na prislusny

SKD Skolsky rok)




PrehPad o rozvrhnuti pracovného ¢asu vychovavateliek:

Jana Majchrakova

Priama vychovna Cinnost’ v SKD:

Den Pracovny &as v SKD: Pocet odpracovanych hodin a
minut:
Pondelok 12:05 - 16:00 3:55
Utorok 11:10 - 16:00 4:50
Streda 12:05 - 16:00 3:55
Stvrtok 11:10 — 16:00 4:50
Piatok 12:05 - 14:55 2:50
Spolu: 20:20+2:00*= 22:20**

Priama vyucovacie ¢innost’ v $kole:

Den Vyucovacie hodiy: Pocet odpracovanych hodin
priamej vyucovacej ¢innosti
Pondelok 5. hodina VYV 5.A 1
Utorok 3. hodina VYV G6.A+7A 2
4 .hodina VYV 4.A
Streda
Stvrtok
Piatok 5.hodina  HUV 5.A 1
Spolu: 4 hodiny*

100%-ny uvézok vychovavatel’ky je 27 hodin
* Styri hodiny priamej vyucovacej &innosti v kole sa pogitajii ako Sest hodin priamej
vychovnej ¢innosti v Skolskom klube deti. 4 hodiny priamej vyucovacej ¢innosti zodpovedaju
17,39 % tyzdenného uvizku. Cas 22 hodin 30 minit priamej vychovnej &innosti v SKD
zodpoveda 82,61% tyzdenného uvézku.
TyZzdenny Givdzok vychovavatelky spolu:

82,61 % (priama vychovna ¢innost’) + 17,39 % (priama vyucovacia ¢innost’) = 100%

Jaroslava Olveczkd
Priama vychovna ¢innost’ v SKD:

Den Pracovny ¢as v SKD: Pocet odpracovanych hodin a
minut:
Pondelok 12:05 — 15:55 3:50
Utorok 11:10 — 16:00 4:50
Streda 11:00 — 15:55 4:45
Stvrtok 10:25 - 15:55 5:30
Piatok 11:10 — 15:55 4:45
Spolu: 23:40 +1:00=24:40




Priama vyucovacie ¢innost’ v $kole:

Den Vyucovacie hodiy: Pocet odpracovanych hodin
priamej vyucovacej ¢innosti
Pondelok
Utorok
Streda
Stvrtok
Piatok 3.-4.hodina VYV 3.A 2
Spolu: 2 hodiny

100%-ny uvézok vychovavatel’ky je 27 hodin
* Dve hodiny priamej vyucovacej Cinnosti v $kole sa pocitaju ako tri hodiny priamej
vychovnej c¢innosti v Skolskom klube deti. Dve hodiny priamej vyucovacej c¢innosti
zodpovedaji 8,70% tyzdenného tvizku. Cas 24 hodin 40 minut priamej vychovnej ¢innosti
v SKD zodpoveda 91,30% tyzdenného uvizku.
Tyzdenny uvdzok vychovavatel’ky spolu:

91,30 % (priama vychovna ¢innost’) + 8,70 % (priama vyucovacia ¢innost’) = 100%

Poznamka
** Predpis €. 422/2009 Z. z.Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a priamej vychovnej c¢innosti pedagogickych
Zamestnancov:
Zakladny uvdzok vychovavatela Skolského klubu deti, ktory je sucastou zékladnej Skoly,
zékladnej Skoly s materskou Skolou, zakladnej Skoly pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, zékladnej Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim S materskou
Skolou sa mdze doplnit’ priamou vyu€ovacou ¢innostou v Skole, ak nie je mozné zékladny
uvédzok splnit’ priamou vychovnou ¢innostou v Skolskom klube deti. Dve hodiny priame;j
vyucovacej ¢innosti v Skole sa pocitaji ako tri hodiny priamej vychovnej ¢innosti v Skolskom
klube deti.
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Cestovny prikaz

Prilozeny na CD v osobitnom stubore

1/ vo formate PDF pre priamu tlac

2/ vo formate XLS pre pripadnu opravu

(ak sa zamestnavatel’ rozhodne tuto cast’ pracovného poriadku ponechat aj v konkrétnom
pracovnom poriadku Skoly, je potrebné prilozZit tento formular priamo do pracovného

poriadku.)



Priloha ¢. 4

Zakladna skola Marcelova, Cesta na visku 1, 946 32 Marcelova
Hodnotiaci harok zamestnanca
Hodnotitel:
Hodnoteny/a:

hodnotena oblast’

hodnotenie
kritéria indikatory (znamky od 1 do
5)

vie stanovit edukacné ciele vo vazbe na u¢ebné osnovy

vie stanovit edukacné ciele orientované na Ziaka

vie vybrat obsah vzdelavania, metddy, formy a ostatné prostriedky v nadvaznosti na ciele

dodrziava didaktiké zasady

vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzenu autoritu

ény proces

vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socialneho ucenia

uplatriuje inovaéné formy vo vyu€ovani, modernizuje vychovno-vzdelavaci proces

dodrZiava pravidlad hodnotenia Ziakov, priebeZne hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok

eduka

vie stanovit vhodné kritéria a sumativne hodnotit Ziaka

vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov

motivuje Ziaka k Uc€asti na sutaziach a predmetovych olympiadach

stthrné hodnotenie kritéria (dznamka)

vie rozpoznat individualne charakteristiky Ziakov

reSpektuje danosti a potencial Ziaka, rozvija silné stranky ziakovej osobnosti

vie motivovat Ziakov k u€eniu

rozvija u Ziakov klu€ové kompetencie

rozvija vy8Sie urovne poznavania Ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost

k

rozvija personalne zru¢nosti zZiakov - samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebalctu...

Zia

rozvija socidlne zruénosti Ziakov - spolupracu, empatiu, komunikaciu, spravodlivost...

pristupuje k ziakom individualne, pomaha ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

reSpektuje nazory ziakov, podporujei ch samostatné vyjadrovanie,
primerané sebavyjadrenie

je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu

stthrné hodnotenie kritéria (@znamka)

k plneniu povinnosti vyplyvajucich z naplne prace

k plneniu uloh nad ramec pracovnych povinnosti

postoje

k profesijnému rozvoju

stthrné hodnotenie kritéria (dznamka)

prinos pre 8kolu - propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti, spolupraca
s rodiémi a inymi organizdciami

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projetov, programov Skoly

organizovanie mimoskolskych aktivit - besedy, karnevaly, Sportové aktivity a pod.

organizovanie mimovyucovacich aktivit - zaujmova ¢€innost ziaka, konzulta¢na €innost,
doucovanie

lohy

tvorba u€ebného materialu, didaktickych testov

iné u

tvorba Skolského vzdelavacieho programu

triedny ucitel

ziskavanie sponzorov

organizovanie akcii pre zamestnancov Skoly

estetizacia prostredia triedy, Skoly

podielanie sa na zavadzani zmien a inovacii

suhrné hodnotenie kritéria (@znamka)

suhrné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti "Pracovny vykon"




hodnotena oblast: Pracovné spravanie

kritéria

indikatory

hodnotenie
(znamky od 1 do
5)

profesionalne spravanie

dokaze hodnotit a reflektovat svoj vychvno-vzdelavaci proces a viastné spravanie

pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze planovat svoj profesijny rast

vie pracovat v time

vytvara priaznivu klimu v triede i v pracovnom kolektive

efektivne komunikuje s vedenim 8koly, s kolegami, so Ziakmi, s rodi¢mi,
s inymi organizéciami

vie rieSit konflikty, zvlada zatazové situacie

je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzenu autoritu v Aiom

plni svoje ulohy spolahlivo, spravne a v€as

podiela sa na zvySovani kvality a dobrého imidZu Skoly, Siri jej dobré meno

je lojalny k vedeniu Skoly, ku kolektivu

podiela sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani Skoly

stthrné hodnotenie kritéria (dznamka)

normy

pracuje v sulade s platnymi vS8eobecne zavaznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrZiava a vyuZiva pracovny ¢as

plni si povinnosti vyplyvajuce zo svojej naplne prace

spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

aktivne sa zUc&astriuje pracovnych porad a pedagogickych rad

reSpektuje prikazy nadriadenych

stthrné hodnotenie kritéria (dznamka)

sebarozvoj

uplatiiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe samému

ma jasne stanovené svoje osobné i pracovné ciele, planuje svoj profesijny rast

ma zdujem o nové poznatky

absolvuje objektivnych moznosti a okolnosti r6zne formy kontinualneho profesijného
vzdelavania

profesijného vzdelavania

nové, ziskané vedomosti a zru€nosti uplatriuje vo svojej praci

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

vyvija publikaénu €innost

vytvara novy uéebny material, didaktické pomdcky

orientuje sa vo vSeobecnom diani, ma vSeobecny rozhlad

pozna profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapaja sa do ich realizacie

stthrné hodnotenie kritéria (dznamka)

[ sihrné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti "Pracovné spravanie”

celkové hodnotenie zamestnanca
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POSUDZOVACIE STUPNICE PRE JEDNOTLIVE KRITERIA HODNOTENIA

VYSLEDKY

Mimoriadne dobre - zamestnanec dosahuje vo vyufovacom procese a v pedagogickej
¢innosti mimoriadne dobré vysledky. Aktivne sa zapaja do mimoskolskych sutazi, dosiahol
so ziakmi na celoStatnych sut'aziach niektoré z prvych troch miest. V testovani MONITOR
dosiahol so ziakmi vysledky nad 95 %.

VePmi dobre - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej Cinnosti
vel'mi dobré vysledky. Aktivne sa zapaja do mimoskolskych sut'azi, dosiahol so ziakmi na
okresnych a miestnych sutaziach niektoré z prvych troch miest. V testovani MONITOR
dosiahol so ziakmi vysledky nad 85 %.

Dobre — zamestnanec dosahuje vo vyuCovacom procese a v pedagogickej Cinnosti vel'mi
dobré vysledky. Zapaja sa do mimoskolskych sut'azi, dosiahol so ziakmi na okresnych a
miestnych sut'aziach niektoré z prvych desiatich miest. V testovani MONITOR dosiahol so
ziakmi vysledky nad 75 %.

Nevyhovujico - zamestnanec nedosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej ¢innosti
oCakavané vysledky. Nezapdja sa do mimoskolskych sutazi, v testovani MONITOR
nedosiahol so ziakmi vysledky nad 40 %.

KVALITA

Mimoriadne dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca s na vel'mi vysokej trovni,
jeho vyklad je zrozumitelny a pre ziaka zazivny. Na otazky ziakov reaguje pohotovo,
preukazuje vysoku ochotu konzultovat’ so Ziakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyucovany
predmet. Organizéacia vyucovacej hodiny je vel'mi dobrd, kvalita pripravovanych materialov,
pomdcok k preberanému ucivu kvalitnd, az nadpriemernd, s dorazom na dostupnost’ tychto
materidlov aj pre Ziakov. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo vel'mi
vysokej miere. Kritérid hodnotenia vyuziva maximalne spravodlivo.

VePmi dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su na vysokej trovni, jeho vyklad je
zrozumitel'ny a pre Ziaka zaZivny. Pocas vyu€ovania reaguje na otdzky ziakov, preukazuje
ochotu konzultovat so ziakmi, podnecuje zaujem Studentov o vyucovany predmet.
Organizacia vyucovacej hodiny je dobra, kvalita pripravovanych materidlov, pomdcok k
preberanému ucivu dobrd, s dorazom na dostupnost’ tychto materidlov aj pre Zziakov.
Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuZiva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenia
vyuziva spravodlivo.

Dobre — Vedomosti pedagogického zamestnanca su postacujuce, jeho vyklad je
zrozumitel'ny. Po€as vyucovania reaguje na otazky ziakov. Organizacia vyucovacej hodiny je
dobra, kvalita pripravovanych materidlov, pomodcok k preberanému ucivu dobrd, ale
vyuzivand len vynimocne. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva. Kritérid
hodnotenia vyuziva spravodlivo.

Nevyhovujuco — Vedomosti pedagogického zamestnanca su nepostacujtice, jeho vyklad je
pre ziakov len tazko zrozumitelny. Pocas vyucovania nereaguje na otazky Ziakov.
Organizacia vyuCovacej hodiny je nepostacujuca. Pri vyucovani nepouziva ziadne
pripravované materidly, pomdcky k preberanému ucivu. Technické vybavenie, ktoré je k
dispozicii nevyuziva. Kritérid hodnotenia nie vzdy vyuziva spravodlivo.



NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Mimoriadne dobre — vyuéuje predmety s najnaro¢nejSou predmetovou skladbou, ale dba na
to, aby to neviedlo k neumernému zatazeniu ziakov. Dodrzuje primeranu narocnost’ uciva a
neformuluje vela Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut. Vyucuje v
triedach s maximalnym poctom ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka Cinnost' sa
vyznacuje velmi kvalitnou metodikou, vysokou odbornou naro¢nostou a individualnym
pristupom k ziakom.

VePmi dobre — vyucuje predmety s narocnou predmetovou skladbou. Dodrzuje primeranu
narocnost’ uciva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby ziak bol schopny ucivo
zvladnut. Vyucuje v triedach s va¢sSim poctom ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka
¢innost’ sa vyznacuje kvalitnou metodikou, odbornou naro¢nost’ou a individudlnym pristupom
k Ziakom.

Dobre — vyucuje predmety s menej naro¢nou predmetovou skladbou. Dodrzuje primerant
narocnost’ uciva. Vyucuje v triedach s niz§im poctom Ziakov, jeho pedagogicka ¢innost’ sa
vyznacuje primeranou metodikou a odbornou narocnost'ou.

Nevyhovujico — vyucuje predmety s nenarocnou predmetovou skladbou, v triedach s niz§im
(nizkym) poctom ziakov, napriek tomu jeho pedagogickd ¢innost’ sa nevyznacuje odbornou
narocnost’ou.

MIERA OSVOJENIA A VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCI{
Mimoriadne dobre - vo vSetkych vychovnych situaciach je schopny postdit’ potreby dietat’a
a reagovat’ flexibilne. VeI'mi dobre znésa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujici
ziaci, nezaujem ziakov, nedostatok Casu, nemoznost venovat sa ziakom individualne,
neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov,
spolo¢nosti, kolegov,..) Vel'mi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej ¢innosti vzt'ah rutiny a
tvorivosti. Nevyziva len vlastné osvedCené postupy, ale aj nové originalne postupy.
Nevyzaduje pokyny z hora a hotové metodické navody, aktivne prinasa vlastné napady. V
ramci pedagogického vzt'ahu k Ziakovi je schopny udrzat’ si autoritu ale nie na tkor kvality
pedagogickej ¢innosti.

Vel'mi dobre - vo vychovnych situdciach je schopny posudit’ potreby dietata a reagovat
flexibilne. Dobre znaSa stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujici Ziaci, nezdujem
ziakov, nedostatok ¢asu, nemoznost’ venovat’ sa ziakom individualne, neucebné povinnosti,
nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodi¢ov, spolo¢nosti, kolegov,..)
Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej ¢innosti vzt'ah rutiny a tvorivosti. Nevyziva len vlastné
osvedCené postupy, ale aj nové origindlne postupy. Nevyzaduje pokyny z hora a hotové
metodické navody, aktivne prinasa vlastné napady. V ramci pedagogického vzt'ahu k Ziakovi
je schopny udrzat’ si autoritu ale nie na tkor kvality pedagogickej ¢innosti.

Dobre — vo vychovnych situdciach je schopny posudit’ potreby dietat’a a reagovat’ flexibilne.
Znasa stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujlci Ziaci, nezaujem ziakov, nedostatok
Casu, nemoznost venovat sa ziakom individudlne, neucebné povinnosti, nedostatok
prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov, spolo¢nosti, kolegov,..) Nevyzaduje
pokyny z hora a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je
schopny udrzat’ si autoritu.

Nevyhovujico — vo vychovnych situdciach je schopny posudit’ potreby dietata. Ma problém
znaSat’ niektoré stresujuce vonkajsSie faktory (ako napr. vyruSujuci Ziaci, nezaujem Ziakov,
nedostatok Casu, nemoznost venovat sa ziakom individudlne, neucebné povinnosti,
nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodi¢ov, spolo¢nosti, kolegov,..)
Vyzaduje pokyny z hora a hotové metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k
ziakovi je schopny udrzat’ si autoritu len na ukor kvality pedagogickej ¢innosti.
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STUPNICA PRE ZAVER HODNOTENIA

Slovné hodnotenie Bodové
hodnotenie
Vysledky Kvalita Narocnost’ Profesijné
kompetencie

mimoriadne mimoriadne mimoriadne mimoriadne dobre 4
dobre dobre dobre

vel'mi dobre vel'mi dobre vel'mi dobre vel'mi dobre 3
dobre dobre dobre dobre 2
nevyhovujico nevyhovujuco nevyhovujliico nevyhovujuco 1

Zakladna Skola Cesta na virsku 1, Marcelova

Miesto, datum
Cislo:

Pisomnyzaznam
o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

v

V sulade s § 52 zdkona €. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a pracovnym poriadkom Skoly vo
veci hodnotenia, Vam meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela, tymto oznamuje
vysledok hodnotenia za obdobie od 01.09.20.. do 31.08.20...

Pedagogicky/Odborny zamestnanec meno a priezvisko zamestnanca, narodeny.... ,
kategoria PZ/OZ, zaradeny do kariérovej pozicie.......... u zamestnavatela........ na zaklade
celkového vysledku hodnotenia

dosahuje uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia
(nevyhovujuce, Ciastoéne vyhovujice, Standardné, velmi dobré alebo mimoriadne dobré)
vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

meno a priezvisko hodnotitel'a
Mgr. Agnesa Kajtarova-riaditel’ka skoly,
Mgr. Viera Oblozinské - zastupca riaditel’ky Skoly

Rozdel'ovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotititel
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Kritéria na priznanie osobnych priplatkov / odmien PZ a NZ:

1.) pedagogickym pracovnikom

Kritéria na hodnotenie prace PZ vychadzaju z kritérii hodnotenia uirovne Skoly

Vychovno-vyucovacie vysledky

- starostlivost’ o Ziakov zo socilne slabého alebo problémového prostredia a zaikov so SVVP
( pisanie hodnoteni a charakteristik pre odbor socidlnych veci, upozorneni, vykazov,
podkladov pre vychovnu komisiu a pod. )

- uspechy ziakov dosiahnuté pri testovani vedomosti, napr. Testovanie 9, PISA a pod .

- modernizécia vyucovacieho procesu ( projektové vyucovanie, zazitkové vyucovanie ... )

- aktivny podiel na tvorbe SkVP

Uspechy v sut’aziach
- uspechy so ziakmi v stitaziach ( okresné kolo, krajské kolo, celoslovenské kolo )
- koordindcia a organizovanie sut'azi ( Skolské kola, okresné kola...)

Vypracovanie a realizacia projektov

- tvorba projektovych navrhov — z prostriedkov obce Marcelova

- realizécia projektovych navrhov — z prostriedkov obce Marcelova

- tvorba projektovych zamerov — Groven celonarodna a nadnarodna

- realizécia projektovych zamerov — troveil celondrodna a nadnarodna
- tvorba projektovych zamerov - vnuatroskolskych

- realizécia projektovych zamerov — vnutroskolskych

Vzdelavanie ulitel’ov, kariérny rast

- vyuzivanie IKT v praxi

- 1. a IL. atestacia

- stav ziskanych kreditov, priebezné vzdelavanie, publikovanie ...
- uvadzanie zacinajuceho ucitel'a, vedenie adaptacnej praxe

Komunikacia §koly s verejnost’ou, prezenticia na verejnosti

- praca v time, otvorené hodiny

- publikacia v odbornej tlaci a tvorba Skolského casopisu Marcelka

- ndcvik a prezentacia kulturnych programov ( Skolska slavnostnd akadémia, programy pre
dochodcov, pre obec, Marcelfolkfest, ....)

- zhotovovanie darcekov k zapisu do 1. rocnika, ku Ditu zdravej vyZivy, na reprezentaciu
Skoly...

- organizovanie charitativnych podujati ( zbierky, dobro¢inné burzy,...)



Iné aktivity

- distribucia ziackych ¢asopisov a knih (slovenskej produkcie aj ¢asopisov pre cudzie jazyky)
- organizovanie navstevy divadelnych predstaveni pre ziakov a ucitel'ov

- organizovanie exkurzii, Skolskych vyletov, ....

2.) pre administrativnu pracovni¢ku

a/ Precizna préaca vo vedeni evidencie vSetkého druhu, dochvilnost, v€asnost’ pri odovzdéavani
pisomnych materialov, predkladani povinnych poloziek, spravnost’ normovania.

b/ Kvalita predkladanych pisomnych materidlov, ¢o najmenej chyb, Setrenie materidlom /
papier, toner .../.

¢/ Odborna praca s pocitacom.

d/ Bezchybné vedenie registratirneho poriadku, pokladne, administraénych préc,
inventarizécie, zodpovedny pristup k povinnostiam, vyplyvajicim z hmotnej zodpovednosti.
e/ Racionalne hospodarenie s finanénymi a materialnymi prostriedkami. Dodrziavanie
limitov, zabrafiovanie vzniku neproduktivnych vysledkov / pokuty, pendle .../.

f/ Tvorivy pristup k praci, vyuzivanie fondu pracovného casu.

g/ Dodrziavanie predpisov BOZP, bezproblémovy chod pracovnej naplne.

h/ Praca nad ramec néaplne prace a prac. uvizku, z vlastnej iniciativy s cielom skvalitnenie
vykonu prac. tloh.

3.) prevadzkovi zamestnanci - upratovacky

1/ Iniciativny pristup k plneniu pracovnych povinnosti.

2/ Samostatna orientacia v povinnostiach, vykonavanie prace podl'a naplne prace bez toho,
aby bolo nutné denne urovat’ obsah pracovnej naplne dna.

3/ Setrenie prostriedkami, finanénymi, materialnymi.

4/ Dodrziavanie predpisov BOZP, predchadzanie tirazom.

5/ Zohl'adnenie prac. pohotovosti, OP nepridelovat’ dlhodobo pracovne neschopnym, za
ktorych bolo nutné viackrat do roka hl'adat’ iné rieSenie pre plnenie pracovnych povinnosti.

6/ Kvalitné bezchybné plnenie uloh.

Kritéria boli prerokované v pedagogickej rade, v ZO OZ a tvoria sucast’ pracovného
poriadku skoly.

Mgr. Viera Kollarova Mgr. Agnesa Kajtarova
peciatka a podpis ZO OZ peciatka a podpis riaditel’ka $koly



